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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA

PORTARIA N° 986, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Decreto n°® 6.317, de 20 de dezembro de 2007, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Inep na forma do Anexo a esta Portaria.
Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 2.255, de 25 de agosto de 2003.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP

LIVRO |
NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Inep, criado pela Lei n° 378, de 13 de janeiro de 1937, e transformado em
Autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo - MEC, nos termos da Lei n°
9.448, de 14 de marco de 1997, alterada pela Lei n° 10.269, de 29 de agosto de 2001,
tem por finalidades:

| - subsidiar o poder publico no monitoramento e na avaliagdo do Sistema Nacional de
Educacéo;

Il - subsidiar o planejamento de politicas para a garantia do direito a educacdo de
qualidade para todos e para cada um;

[l - propor e definir parametros, critérios e mecanismos de realizacdo para as
avaliacdes dos sistemas de educagdo em todos os niveis e modalidades, bem como
para os processos de certificacdo de competéncias, em articulacdo com os sistemas
de ensino dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

IV - planejar, desenvolver, implementar e organizar, na area educacional, sistemas de
avaliacdo, estatisticas, testes de desempenho, pesquisas quantitativas e qualitativas
ou qualquer outra metodologia necessaria a producdo e a disseminacao de
informagdes sobre os sistemas educacionais;
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V - realizar o Censo Escolar da Educacao Basica e o Censo da Educacéo Superior;

VI - planejar, gerir, monitorar e coordenar as atividades necessarias a operacao
logistica das avaliagcfes realizadas pela Autarquia;

VIl - subsidiar a formulagcéo, a implementacdo, o acompanhamento e a avaliacdo de
politicas e programas na area da educacdo, mediante a elaboracdo de diagndsticos,
pesquisas e estudos decorrentes das estatisticas e das avaliacbes da educacdo em
todos os seus niveis e modalidades;

VIl - promover a disseminagdo das estatisticas, dos indicadores e dos resultados das
avaliacles, dos estudos, da documentacdo e dos demais produtos de seus sistemas
de informacéo;

IX - apoiar os estados, o Distrito Federal e 0s municipios no desenvolvimento de
sistemas de avaliacdo educacional, em articulacio com o sistema nacional de
avaliacdo e seus respectivos sistemas de educacéo;

X - estabelecer cooperagdo e assisténcia junto a 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, destinadas a promocdo e ao
desenvolvimento das atividades do Inep;

Xl - desenvolver, em parceria com paises, instituicdes e organismos internacionais,
projetos de avaliagdo, estudos e estatisticas educacionais comparadas, nos niveis de
educacao bésica e superior;

XIlI - exercer outras atribuicdes previstas em lei.

LIVRO Il

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

TITULO |

DIRECAO, NOMEACAO E ADMINISTRACAO

Art. 2° O Inep sera dirigido por um presidente, nomeado pelo presidente da Republica,
por indica¢cdo do ministro de Estado da Educacéo.

81° A nomeacdao do procurador-chefe sera precedida de indicacdo do advogado-geral
da Unido, conforme disposto no § 3° do art. 12 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de
2002.

82° A nomeacao e a exoneracdo do auditor-chefe devera ser submetida a aprovacao
do Ministério da Transparéncia e da Controladoria-Geral da Unido, conforme disposto
no Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

83° Os demais cargos em comissdo, funcBes de confianca e funcdes gratificadas
serdo providos na forma da legislagéo.

Art. 3° Para a administracdo do Inep, o presidente conta com seis diretores e com 0s
cargos em comissdo de chefe de gabinete, procurador-chefe, auditor-chefe,
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coordenadores-gerais, coordenadores, chefes de divisbes, chefes de servicos,
assessores, assessores técnicos, assistentes e assistentes técnicos, constantes do
Anexo Il do Decreto n° 8.956, de 12 de janeiro de 2017.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos serdo substituidos, nos casos que tenham amparo
legal, em suas faltas ou impedimentos regulares, por servidores por eles indicados e
previamente designados, na forma da legislagéo especifica.

Art. 5° Para o cumprimento de suas finalidades e competéncias, o Inep contara com os
recursos proprios estabelecidos na Lei n° 9.448, de 14 de marco de 1997, e podera
utilizar servicos técnicos especializados prestados por terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, contratados para objetivos especificamente definidos.

TiTuLO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° O Inep tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgéos de assisténcia direta e imediata ao presidente do Inep:
a) Gabinete;
b) Ouvidoria.

Il - Org&os seccionais:

a) Procuradoria Federal,

b) Auditoria Interna;

c) Diretoria de Gestao e Planejamento - DGP.

1l - Org&os especificos singulares:

a) Diretoria de Estudos Educacionais - Dired;

b) Diretoria de Estatisticas Educacionais - Deed;

c) Diretoria de Avaliacdo da Educagéo Superior - Daes;

d) Diretoria de Avaliacao da Educacao Basica - Daeb;

e) Diretoria de Tecnologia e Disseminacéo de Informa¢des Educacionais - DTDIE.

IV - Orgéo colegiado: Conselho Consultivo.
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LIVRO 1lI
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
TITULO |

ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Art. 7° Ao presidente, autoridade maxima do Instituto, incumbe:

| - dirigir as atividades do Inep de acordo com a finalidade e o plano de acdo da
entidade;

[l - cumprir e difundir as normas emanadas do MEC, em sua area de atuacao;

[ll - propor ao Conselho Consultivo o plano de agao anual e a proposta orgamentéaria
do Inep;

IV - encaminhar a prestacdo de contas e o relatorio anual de atividades desenvolvidas
pelo Inep ao MEC, apos parecer do Conselho Consultivo;

V - constituir grupos de trabalho, comiss@es e comités de apoio consultivo, designando
seus membros, observada a legislacdo pertinente;

VI - baixar atos normativos no a&mbito de sua competéncia;

VII - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de inexigibilidade de licitacao,
de acordo com a legislacgéo;

VIl - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecugdo das
finalidades do Inep;

IX - presidir o Conselho Consultivo.

TiTULO Il
ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 8° Aos diretores incumbe:

| - administrar a equipe de pessoal lotada em sua diretoria de acordo com as normas e
procedimentos definidos pelo Inep, zelando pela melhoria do desempenho mediante
garantia de condicdes adequadas de trabalho e promog¢do do desenvolvimento
profissional dos servidores;

Il - coordenar, elaborar, realizar, acompanhar e controlar o planejamento anual e
plurianual de sua unidade organizacional e de seus 6rgaos subordinados, segundo as
diretrizes do Inep;

Il - apreciar as diretrizes gerais de atuacdo do Inep apresentadas por seu presidente;

IV - atender as politicas, as diretrizes e aos planos de atuagdo definidos para sua
diretoria;

V - orientar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas relacionadas as suas
respectivas unidades;

VI - assistir 0 presidente nos assuntos relacionados as areas de atuacao da diretoria;
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VII - instituir procedimentos e rotinas internas, distribuindo tarefas, fiscalizando a
execucdo dos trabalhos e estipulando prazos, a fim de atender ao calendéario de
encargos planejados e extraordinarios;

VIII - programar e conduzir reunides de planejamento e coordenacdo com as areas ou
com outras unidades do Inep;

IX - supervisionar a execucdo das atividades das coordenac¢des, responsabilizando-se
pelo pleno cumprimento dos cronogramas planejados;

X - orientar a elaboragdo de relatérios, notas técnicas, pareceres, planos de acao e
outros documentos, relacionados as competéncias da diretoria, e subscrevé-los;

XI - responsabilizar-se pela tramitacdo da correspondéncia recebida e expedida,
orientando e acompanhando a adequada exploracdo do sistema de protocolo
eletrénico adotado pelo Inep;

XIl - submeter previamente a deliberacdo da Presidéncia as demandas de viagens a
servigo, de celebragédo de parcerias com Orgdos externos, de atividades internas ou
externas que envolvam convidados e de constituicio de conselhos, comissoes,
comités e equivalentes;

XIII - analisar, planejar e autorizar as viagens a servico, conferindo e aprovando a
prestacéo de contas e os relatérios correspondentes;

XIV - coordenar o processo de constituicdo de conselhos, comités e comisstes
assessoras e cientificas no ambito da diretoria;

XV - incentivar, propiciar e acompanhar a atualizacdo e o aperfeicoamento dos
servidores lotados na diretoria;

XVI - analisar as necessidades de movimentacdo de pessoal de acordo com o
interesse da unidade, realizando as articulac6es necessérias junto a Presidéncia e as
demais unidades do Instituto;

XVII - analisar e instruir os processos de afastamento e de renovagdo de afastamento
de servidores para participacdo em programas de pés-graduacgéo stricto sensu;

XVIII - avaliar o rendimento e o cumprimento das metas de trabalho dos servidores,
mantendo-os informados e orientados sobre seu desempenho técnico-profissional;

XIX - divulgar e estimular, no ambito da diretoria, as boas préaticas de gestao da
administracao publica;

XX - supervisionar todas as atividades administrativas, adotando as providéncias
necessarias a sua execugdo e responsabilizando-se por todos os atos e fatos
administrativos;

XXI - fiscalizar a escrituragdo orcamentéria, financeira e patrimonial, realizando a
prestacéo de contas dos recursos geridos pela diretoria;

XXIl - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da diretoria,
submetendo-a a apreciagdo do presidente do Inep;

XXIII - articular-se com as areas-meio para as providéncias administrativas que se
fizerem necessarias e para a solucao de problemas administrativos de interesse da
diretoria;

XXIV - coordenar o planejamento das aquisicdes e contratacdes demandadas pela
diretoria, viabilizando a contratacdo de bens e servicos com base em levantamento
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prévio de necessidades, realizado em harmonia com o0 planejamento anual e
estratégico, e aprovando os documentos de responsabilidade da diretoria enquanto
unidade requisitante;

XXV - zelar pela utlizacdo judiciosa e estritamente institucional dos materiais,
equipamentos e insumos colocados a disposi¢ao da diretoria;

XXVI - acompanhar os servigos de seguranca, conservacao e manutencao realizados
nas dependéncias da diretoria;

XXVII - desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo presidente do
Inep.

TiTuLo 1
ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 9° Ao chefe de gabinete, ao procurador-chefe, ao auditor-chefe, aos
coordenadores-gerais, aos coordenadores e aos chefes incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades das respectivas unidades;

Il - exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas em suas respectivas areas de
atuacéo.

TiTULO IV

ATRIBUICOES DOS ASSESSORES TECNICOS E DOS ASSISTENTES E
ASSISTENTES TECNICOS

Art. 10. Aos assessores técnicos incumbe realizar estudos, analises e pareceres sobre
0S assuntos que constituem a area de competéncia do 6rgao ou unidade em que estao
lotados, bem como desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelos
titulares do respectivo 6rgao ou unidade.

Art. 11. Aos assistentes incumbe apoiar direta e pessoalmente os titulares dos 6rgaos
ou unidades em que estdo lotados, executando as tarefas que lhes sejam delegadas
pelos dirigentes a que assistem.

Art. 12. Aos assistentes técnicos incumbe executar tarefas tipicas de apoio aos 6rgéos
ou unidades em que estéo lotados, bem como assistir diretamente os titulares desses
orgdos ou unidades, nos assuntos por esses demandados.
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LIVRO IV

COMPOSICAO E COMPETENCIAS DOS ORGAOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

TiTULO |
COMPETENCIAS DO GABINETE

Art. 13. Ao Gabinete compete:

| - assessorar e assistir o presidente do Inep, inclusive em sua representacao politica e
social, e ocupar-se das relagdes publicas;

Il - gerenciar os acordos de cooperacédo técnica e instrumentos similares que tenham
como objetos o fornecimento e a internalizacdo de bases de dados, estudos e
pesquisas;

Il - assessorar a Presidéncia do Inep na gestéo de grupos de interessados, internos e
externos, de modo a promover, aprimorar e ampliar a viabilidade da implantacdo, o
monitoramento e a avaliacdo das iniciativas estratégicas da Presidéncia do Instituto;

IV - acompanhar a Presidéncia do Inep em suas atividades de articulacéo institucional,
assegurando 0 monitoramento e o controle das decisdes por ela emanadas;

V - auxiliar tecnicamente no alinhamento das acdes do Inep as diretrizes das politicas
de Estado e de governo na area educacional,

VI - elaborar os relatérios de acompanhamento dos objetivos do Instituto e as
prioridades da Presidéncia do Inep;

VII - fomentar e assistir o uso de metodologias de gestdo e instrumentos legais que
promovam uma atuacao integrada no Inep no ambito de suas rela¢fes institucionais;

VIII - acompanhar os indicadores relativos ao Instituto no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucéo e Controle - Simec;

IX - incumbir-se do preparo e do despacho do expediente do presidente do Inep;
X - apoiar a Diretoria Colegiada na tomada de deciséo;

Xl - propor, apoiar e acompanhar agdes visando ao fortalecimento da gestdo do
Instituto;

XIl - assessorar a Presidéncia quanto ao posicionamento e a conducdo das questdes
relativas a atuagdo administrativa e estratégica do Inep;

XIlll - planejar e coordenar a execucdo dos atos administrativos emanados pelo
presidente;

XIV - planejar, coordenar e promover a integracao das atividades técnicas dos érgaos
especificos singulares, quando designado pelo presidente do Inep;

XV - realizar a interlocu¢cdo com o MEC em assuntos administrativos;

XVI - publicar os atos oficiais da Presidéncia no Diario Oficial da Unido e demais atos
de sua competéncia no Sistema Eletrénico de Informagdes -SEI do Inep;

XVII - desempenhar as funcdes de Secretaria Executiva do Conselho Consultivo;
XVIII - supervisionar as atividades de assessoramento direto ao presidente;
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XIX - assessorar a Presidéncia do Inep em decisfes, posicionamentos e conduc¢ao das
questdes relativas a atuacao internacional do Inep;

XX - manter contato e empreender negociacbes com representantes de nacdes
estrangeiras, organismos e entidades internacionais, no sentido de conduzir a
participacdo do Inep em foruns internacionais, bem como orientar a execucdo de
projetos internacionais de que o Inep participa ou possa vir a participar;

XXI - encaminhar as areas técnicas do Inep as questfes internacionais que exijam
providéncias técnicas e a Presidéncia as questdes relativas a execucdo de acbes
internacionais que exijam decisdes da Presidéncia que extrapolem a esfera técnica,

XXIl - encaminhar assuntos a Assessoria Internacional do MEC e do Ministério das
Relacdes Exteriores relativos as questfes internacionais condicionadas a éarea de
atuacao do Inep;

XXII - buscar, tanto interna como externamente, informacfes para auxiliar a
Presidéncia do Inep na tomada de decisfes relativas as questdes internacionais;

XXIV - planejar e organizar missdes e visitas internacionais, bem como reuniées de
trabalho internacionais;

XXV - assessorar a Presidéncia do Inep nas participacdes em reunides internacionais
e, sempre gue possivel, acompanhar essas reunides;

XXVI - articular-se internamente com as diretorias de areas-fim do Inep, no sentido de
acompanhar os trabalhos de execucdo dos projetos internacionais de que o Instituto
participa;

XXVII - promover o atendimento a demandas de veiculos de imprensa;

XXVIII - realizar o relacionamento com empresas do setor de comunicacédo e seus
representantes;

XXIX - promover a relagéo institucional com a Assessoria de Comunicagdo Social do
MEC e com outras assessorias de comunicagdo de 6rgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério;

XXX - realizar a assessoria de comunicagéo direta a Presidéncia e as diretorias do
Inep;

XXXI - produzir e gerenciar conteidos para coordenar a atualizagdo continua do sitio
do Inep na internet, para a intranet do Instituto e para a divulgagédo por meio de malas
diretas e redes sociais;

XXXII - elaborar o planejamento estratégico de comunicagéo externa e interna do Inep;
XXXIII - realizar a gestéo, a organizagéo e o planejamento de eventos e cerimoniais do
Inep;

XXXIV - realizar a gestdo e a promocao de estratégias de comunicacao interna;

XXXV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com assuntos
parlamentares no ambito do Inep;

XXXVI - identificar e acompanhar o andamento de proposicao legislativa de interesse
do Inep no Congresso Nacional,

XXXVII - apresentar propostas e estudos e elaborar relatorios sobre o andamento de
projetos legislativos de interesse do Inep;
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XXXVIII - prestar assessoramento ao presidente do Inep e aos diretores quanto as
atividades de interesse do Inep no Congresso Nacional;

XXXIX - controlar e acompanhar as audiéncias dos parlamentares com o presidente e
os diretores do Inep;

XL - analisar e encaminhar respostas a requerimentos de informacédo, indicacdes e
pleitos de parlamentares relativos as atividades do Inep;

XLI - analisar e encaminhar parecer sobre proposicdo legislativa em tramitacdo na
Céamara dos Deputados e no Senado Federal,

XLII - acompanhar as reunides realizadas e promover atividades de acompanhamento
da tramitacdo das matérias de interesse do Inep nas comissfes permanentes, mistas
e especiais da Camara dos Deputados e do Senado Federal acerca de matérias de
interesse do Inep, com destaque para as Comissdes de Educacao e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania;

XLIII - acompanhar as sessdes de Plenario, reunides técnicas nos gabinetes
parlamentares, reunifes deliberativas e audiéncias publicas das diversas comissbes
da Camara dos Deputados e do Senado Federal, cujas matérias sejam de interesse do
Inep;

XLIV - participar de reunides de articulagdo da Subchefia de Assuntos Parlamentares
da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica que tratam de
matéria de interesse do Inep;

XLV - atender aos parlamentares, aos assessores e ao publico em geral no que diz
respeito a matérias legislativas de interesse do Inep;

XLVI - programar, operacionalizar, orientar, acompanhar e controlar a execucdo das
atividades desenvolvidas no ambito dos projetos de cooperacgdo técnica celebrados
com organismos internacionais;

XLVII - exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas pelo presidente.

TiTuLo Il
COMPETENCIAS DA OUVIDORIA

Art. 14. A Ouvidoria - OUV compete:

| - receber, apurar e encaminhar as unidades competentes pedidos de informacdes,
reclamacgdes, denuncias, criticas, sugestdes e elogios feitos por cidadaos e servidores,
para que possa, no caso de:

a) reclamacoes, explicar, corrigir ou ndo reconhecer o fato como verdadeiro;
b) sugestbes, adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua adocéo;
c) consultas, responder as questdes dos demandantes;

d) elogios, conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho, cientificando a
chefia imediata ou a Coordenacéo-Geral de Gestao de Pessoas;

e) dendncias, encaminhar a instancia competente para sua apuracao;
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Il - analisar pedidos de informacfes, reclamacgfes, sugestdes, elogios e denuncias
recebidas, encaminhando o resultado de sua andlise aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

lll - acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
caréater resolutorio da demanda e mantendo o requerente informado sobre o processo,
observando os prazos legais estabelecidos para cada procedimento;

IV - atuar na prevencao de conflitos, preservando as dimensdes legais e legitimas do
Inep;

V - estabelecer padrdes de qualidade para as respostas oferecidas aos demandantes,
com base nas propostas de respostas recebida dos setores competentes;

VI - resguardar o sigilo das informacdes classificadas, bem como o sigilo dos
demandantes, quando tal providéncia se fizer necessaria ou mediante manifestagdo
expressamente solicitada;

VII - assistir a Presidéncia do Inep em assuntos relacionados a area de atuagéo do
setor, propondo, quando aplicavel, a edicdo, a alteragdo ou a revogacdo de ato
normativo, objetivando o aprimoramento técnico ou administrativo e o bom
funcionamento do Inep;

VIII - sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da
sociedade em geral e do proprio Inep;

IX - fortalecer o controle social das atividades desenvolvidas pelo Inep a fim de
subsidiar o processo de avaliacdo de desempenho e o cumprimento da propria missao
institucional;

X - apresentar periodicamente diagndsticos, relatérios gerenciais técnicos e
informagdes, contemplando estudos e pesquisas para afericdo da satisfagdo dos
usuarios dos servicos prestados pelo 6rgao, para subsidiar acdes de melhoria desses
servigos;

XI - promover a articulagdo com outras ouvidorias, publicas ou privadas, e representar
o Inep perante entidades, organizagdes e féruns relacionados a atividade de ouvidoria.

TiITULO Il
COMPETENCIAS DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 15. A Procuradoria Federal junto ao Inep - PF-lnep, 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, vinculada a Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Inep, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial do Inep, quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgaos de execucédo da Procuradoria-Geral Federal;

[l - prestar, aos 6rgdos de representacao judicial da Procuradoria-Geral Federal e da
Advocacia-Geral da Unido, subsidios de direito e intermediar a prestagdo de subsidios
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de fato, exclusivamente em matéria finalistica, em articulagdo com a &rea técnica
responsavel;

IV - solicitar atuagéo prioritaria dos 6rgaos de execucado da Procuradoria-Geral Federal
em processos relevantes para a Autarquia,;

V - auxiliar os demais 6rgaos de execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal na apuracao
da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do
Inep, para inscricdo em divida ativa e respectiva cobranga amigavel ou judicial;

VI - assistir os dirigentes do Inep no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por elas praticados ou ja efetivados;

VII - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo, quando nao
houver orientacdo normativa do advogado-geral da Uni&o;

VIIl - assessorar as autoridades da Autarquia na elaboracdo de informacdes em
mandado de seguranca e em habeas data.

Art. 16. Ao procurador-chefe compete:

| - prestar assessoramento juridico a Presidéncia do Inep;

Il - prestar assisténcia juridica as unidades técnicas e administrativas do Inep, em
matéria que lhe for encaminhada para consulta;

[ll - representar o Inep, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos limites dos
poderes que Ihe forem conferidos;

IV - orientar a realizacéo de estudos, em carater especializado, sobre os assuntos de
sua area de competéncia, de modo a subsidiar as decisdes a serem tomadas
internamente;

V - examinar e aprovar as manifestacbes emitidas pelos procuradores federais
relativas a licitagcbes, contratos, convénios, acordos de cooperagdo, exames e
congéneres que envolvam interesses do Inep;

VI - propor medidas acauteladoras de interesse do Inep e revisar atos internos, em
matéria juridica.

Paragrafo unico. As competéncias de que trata este artigo poderéo ser delegadas aos
demais procuradores federais lotados na unidade.

CAPITULO |
COMPETENCIAS DA COORDENACAO DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 17. Ao coordenador da Procuradoria Federal compete:

| - coordenar a emisséo de pareceres em matéria finalistica e administrativa, visando a
fixacdo de orientacdo juridica do Inep;
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Il - apoiar o procurador-chefe nas atividades de coordenacdo, consultoria e
assessoramento juridicos no a&mbito do Inep;

lll - desenvolver outras atividades, dentro de suas competéncias, que lhe forem
atribuidas pelo procurador-chefe.

TiTULO IV
COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

Art. 18. A Auditoria Interna - Audin compete verificar o desempenho da gestdo da
Autarquia, visando a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, a eficicia, a eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos operacionais
e, especificamente:

| - elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - Paint, de
acordo com o disposto na legislagdo correlata vigente;

Il - verificar a regularidade nos controles internos e externos, especialmente daqueles
referentes a realizacdo da receita e da despesa, bem como a execuc¢éao financeira de
contratos, convénios, acordos e ajustes firmados pelo Inep;

[ll - examinar a legislagdo especifica e as normas correlatas, orientando quanto a sua
observancia;

IV - promover inspecBes regulares para verificar a execucao fisica e financeira dos
programas, dos projetos e das atividades, bem como executar inspecdes
extraordinarias determinadas pelo presidente do Inep;

V - controlar o atendimento, pelos setores responsaveis, das diligéncias oriundas da
prépria Auditoria Interna e dos 6Orgaos de controle externo e acompanhar o
cumprimento das recomendacfes decorrentes de auditorias promovidas por tais
orgdos no ambito do Inep;

VI - promover a adocdo de providéncias quanto as denuncias que lhe séo
encaminhadas;

VII - opinar a respeito da prestagdo de contas anual do Instituto e dos processos de
tomada de contas especial;

VIII - promover procedimentos de consultoria em assuntos relacionados ao controle
interno, quando solicitado, acerca de assuntos de interesse do Instituto;

IX - acompanhar e monitorar as a¢des de correicdo instauradas no ambito do Inep;

X - assistir a Presidéncia do Inep em assuntos relacionados a area de atuacado da
Auditoria Interna, propondo, quando aplicavel, a edicdo, a altera¢do ou a revogacgéo de
ato normativo, objetivando o aprimoramento técnico ou administrativo e o bom
funcionamento do Inep;

XI - propor ao Orgéo Central do Sistema de Correicdo medidas que visem a definicéo,
padronizagdo, sistematizagdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correigao;
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XII - participar de atividades que exijam a¢des conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades
comuns;

Xl - sugerir ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos
administrativos disciplinares;

XIV - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e processos
disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XV - manter registro atualizado da tramitacdo e do resultado dos processos e
expedientes de correicdo em curso;

XVI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares, bem como a aplicacdo das penas respectivas;

XVII - supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas no &mbito do Inep;

XVIII - prestar apoio ao Orgéo Central do Sistema de Correicdo no fornecimento e na
manutencédo de informacdes, para o exercicio das atividades de correicao;

XIX - propor medidas ao Orgéo Central do Sistema de Correi¢éo visando a criacio de
condicbes melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicao.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna é 6rgdo de assessoramento a Presidéncia do Inep
sujeito a orientagcdo normativa e superviséo técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, contando com um assistente e um assistente técnico para
auxiliar direta e pessoalmente o auditor-chefe no desempenho de suas atribuicdes.

TiTULO V
COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 19. A Diretoria de Gest&o e Planejamento - DGP compete:

| - planejar, coordenar, orientar e controlar a execucao das atividades relacionadas aos
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de
contabilidade, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de recursos humanos e
de servigos gerais;

Il - planejar e promover a realizagdo de programas e projetos com vistas ao

desenvolvimento profissional, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo dos
servidores;

lIl - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades inerentes a gestéao
de aquisi¢Bes, patrimonio e almoxarifado do Inep;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar a execuc¢do das atividades de prestacéo e
tomada de contas dos recursos transferidos pelo Inep;

V - articular com agentes internos e externos a viabilizagdo orcamentaria e financeira
das acdes educacionais e dos investimentos estratégicos do Inep;
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VI - coordenar e acompanhar a elaboracdo da tomada e da prestacéo de contas anual
do Inep, na forma e no prazo estabelecidos em lei;

VII - operacionalizar a logistica, padronizar os procedimentos, dar suporte aos
processos e realizar as atividades de monitoramento e a capacitacdo dos recursos
humanos envolvidos na aplicagéo dos instrumentos de avaliagdo do Inep.

Art. 20. A Diretoria de Gestdo e Planejamento € composta pelas seguintes unidades
administrativas e subdivisoes:

| - Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade:
a) Coordenacédo de Or¢camento, Financas e Contabilidade:
1. Divisédo de Orcamento e Finangas.

Il - Coordenacgéo-Geral de Gestdo de Pessoas:
a) Coordenacédo de Gestdo de Pessoas:

1. Divisdo de Pagamento de Pessoal;

2. Servico de Administragao de Pessoal.

[ll - Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos, Aquisicoes e Convénios:
a) Coordenacao de Aquisigdes e Convénios:

1. Servicos de Convénios.

b) Coordenacéo de Recursos Logisticos:

1. Divisdo de Administracdo de Bens, Servigcos e Administracao Predial.

IV - Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Aplicacéo:
a) Coordenacéo de Instrumentos de Aplicagao;
b) Coordenacédo de Concepcéo dos Procedimentos de Aplicacdo e de Capacitacao.

V - Coordenacgéo-Geral de Gestéo e Monitoramento:

a) Coordenacao de Monitoramento e Gestao de Riscos;
b) Coordenacéo de Integracéo Logistica:

1. Diviséo de Apoio a Logistica.

VI - Coordenacédo-Geral de Planejamento das Avaliacdes:
a) Coordenacédo de Contratos para Aplicacéo:

1. Divisdo de Contratos de Servigos Gréficos de Aplicacao;
2. Divisédo de Contratos de Servicos de Aplicacéo.
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CAPITULO |

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

Art. 21. A Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade - CGOFC
compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo, a cargo de suas
unidades divisionais, das atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento, orcamento, administracao financeira e contabilidade;

Il - realizar e controlar a execu¢do orcamentéria e financeira das acdes das diretorias
do Inep;

Il - fomentar o desenvolvimento de instrumentos operacionais que possibilitem a
melhoria da execugéo orcamentaria e financeira;

IV - coordenar a elaboragdo, a consolidacdo e a divulgacdo de informacdes
or¢camentarias para o planejamento e a tomada de decisfes do Inep.

Secéao |
Competéncias da Coordenacado de Orcamento, Finangas e Contabilidade

Art. 22. A Coordenacéo de Orcamento, Financas e Contabilidade - COFC compete:

| - executar, coordenar e controlar a geracdo e 0 envio do informativo dos
recolhimentos previdenciarios a Previdéncia Social por meio do aplicativo do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - Sefip;

Il - auxiliar a coordenacdo-geral nos assuntos referentes a orcamento, financas e
contabilidade;

[ll - registrar a conformidade contdbil apés exames realizados em demonstracdes
contabeis extraidas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - Siafi e da
comprovacgao de conformidade de suporte documental;

IV - verificar as inconsisténcias apuradas no Siafi e proceder as a¢des para as devidas
regularizacgoes;

V - coordenar e acompanhar as conciliagdes de saldos de contas contdbeis no Siafi;

VI - gerenciar a interface com a Setorial de Contabilidade e Financas do MEC,;

VII - gerenciar a interface com os 6rgdos responsaveis pelas arrecadacoes tributarias;
VIII - atuar seccionalmente como 6rgéo do Sistema Federal de Contabilidade;

IX - organizar e analisar relatorios das demonstragfes contabeis e notas explicativas;
X - examinar aspectos contabeis relativos ao processamento das fases da despesa,;

Xl - coordenar as analises de pagamento e de calculos tributarios incidentes, conforme
legislacéo pertinente;

XIl - apoiar, tecnicamente, a area orgamentdria, financeira e contabil;
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XIII - coordenar e controlar a geracéo e o envio da Declaracdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte - Dirf a Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda,
e a disponibilizacdo dos informes de rendimentos aos beneficiarios pessoas fisicas e
juridicas;

X1V - coordenar e controlar os célculos de corregdo de valores a receber do Inep;

XV - coordenar e controlar a realizacdo das conciliagdes de contas contabeis;

XVI - coordenar e controlar o atendimento aos 6rgaos de fazenda das esferas federal,
estadual e municipal;

XVII - coordenar e acompanhar os saldos apontados nos Relatérios Mensais de
Almoxarifado - RMA e no Relatério de Movimentacdo de Bens Moveis - RMB,
efetuando-se o0s registros contabeis no Siafi;

XVIII - apoiar, quando necesséario, as analises financeiras referentes as parcerias
firmadas pelo Inep;

XIX - registrar no Siafi a instauragédo das tomadas de contas especiais.
Art. 23. Ao assistente técnico da coordenagdo compete:

| - assessorar a coordenacédo e elaborar as analises de célculos tributarios, mediante
legislacdo pertinente;

Il - coordenar e controlar a conformidade diaria/conferéncia diaria da correspondéncia
entre a documentagdo comprobatdria das operacbes e 0s respectivos lancamentos
contabeis no Siafi (Suporte Documental);

[l - coordenar, analisar e controlar os pagamentos dos auxilios as avaliagcdes
educacionais - AAEs;

IV - analisar as demandas relacionadas aos registros dos contratos do Inep no Siafi.

Subsecéo |
Competéncias da Divisao de Execucao Orcamentaria e Financeira

Art. 24. A Divis&o de Execugdo Orcamentaria e Financeira - Deof compete:

| - auxiliar na elaboracéo e acompanhar a revisdo do projeto de lei do Plano Plurianual
- PPA;

Il - coordenar a elaboragcédo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - Ploa, o processo
de solicitagdo de créditos adicionais e 0 processo de reestimativa da receita prépria do
Inep;

[Il - analisar a adequacao da execucdo orcamentaria do Inep a Lei de Diretrizes
Orcamentaria - LDO e a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

IV - auxiliar os responsaveis pela insercdo de informacdes no Sistema Integrado de
Monitoramento Execucéo e Controle;

V - auxiliar na elaboracéo do processo de prestacdo de contas anual do Inep por meio
do Relatério de Gestdo;
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VI - controlar a execucao da Lei Orcamentaria Anual - LOA,
VII - controlar e realizar a execuc¢do financeira da folha de pagamento do Inep;

VIIl - coordenar e controlar as operacdes, referentes a sua area de atuacdo, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais - Siasg, no Sistema de
Convénios - Siconv e no Sistema Integrado de Administracdo Financeira;

IX - coordenar e controlar a gestdo de senhas referentes aos sistemas relacionados a
sua area de atuacdao;

X - coordenar e controlar a execucéo financeira das diarias no Sistema de Concessao
de Diérias e Passagens - SCDP;

XI - coordenar e controlar a programacao financeira do 6rgao;
XII - coordenar e controlar as arrecadacdes das receitas do 6rgao;
XIII - controlar saldos orgamentarios e financeiros;

XIV - coordenar, controlar e executar, no Siafi, as atividades relacionadas ao
processamento das despesas publicas;

XV - coordenar e controlar a disponibilizacdo, aos fornecedores, dos documentos
gerados relativos aos tributos retidos na execugéo do pagamento;

XVI - coordenar as andlises orcamentarias para a emissao de empenho e pré-
empenho.

CAPITULO II
COMPETENCIAS DA COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - Cogep, seguindo politicas,
diretrizes, normas e orientacbes do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracéo Publica Federal, compete:

N

| - propor a aplicacdo de diretrizes e solugBes voltadas & administracdo e ao
desenvolvimento de pessoas, alinhadas as decisdes estratégicas do Inep, de forma a
promover a atualizacdo continua das préticas da area e boas praticas de governanca;

Il - subsidiar a elaboracdo dos planos anual e plurianual e da proposta orgcamentéria
na area de desenvolvimento de pessoal;

Il - dar publicidade e transparéncia aos atos administrativos relacionados a gestdo de
pessoas;

IV - responder as diligéncias que Ihe competem, originarias de 6rgaos oficiais de
fiscalizacdo e controle;

V - desenvolver estudos e acbes destinadas a sistematizacdo, revisdo e consolidacao
da legislacdo de gestédo de pessoas do Inep;

VI - propor atos normativos e procedimentais relativos a aplicacdo e ao cumprimento
uniforme da legislacéo relativa a gestao de pessoas;

VIl - coordenar e orientar os procedimentos e o fornecimento de informacdes e
subsidios necessarios aos processos e demandas judiciais, bem como fiscalizar o
cumprimento da legislacdo e das normas aplicaveis aos recursos humanos do Inep.
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VIII - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades de
administracdo, pagamento, desenvolvimento de pessoal e qualidade de vida no
trabalho;

IX - assessorar os dirigentes, fornecendo informacfes e subsidios para a tomada de
decisbes no ambito de gestédo de pessoas;

X - elaborar relatérios gerenciais referentes aos processos de gestdo de pessoas;

Xl - assessorar a Presidéncia do Inep na andlise de propostas de criacao,
transformacgéo ou reestruturacdo de cargos, carreiras e remuneracoes dos servidores,
politicas de desenvolvimento de pessoas e melhorias das ac6es de qualidade de vida
no trabalho;

XII - propor a¢cBes de comunicag¢do sobre assuntos relativos aos processos de gestdo
de pessoas;

Secéao |
Competéncias da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

Art. 26. A Coordenacéo de Gestdo de Pessoas - CGP compete:

| - monitorar o quadro de cargos e a forca de trabalho do Inep no que diz respeito a
evolugdo qualitativa e aos indicadores de rotatividade, absenteismo e presenteismo;

Il - promover, coordenar e monitorar 0s processos de gestdo associados ao
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fun¢fes dos servidores;

[l - propor estratégias voltadas ao acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos
servidores e equipes, viabilizando o alcance dos objetivos e metas;

IV - alocar e movimentar pessoal de forma a atender as necessidades do Inep;

V - desenvolver mecanismos de incentivo a atuagdo de servidores como
multiplicadores em ac¢des de capacitacédo;

VI - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e monitorar acdes que promovam
a saude e o bem-estar da forga de trabalho do Inep;

VII - propor, planejar, implementar e gerenciar Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho;

VIII - executar as agdes determinadas pelas politicas de atengéo a saude, previdéncia,
beneficios e auxilios dos servidores;

IX - orientar os servidores quanto a preparagdo para aposentadoria.
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Subsecéao |
Competéncias da Divisdo de Pagamento de Pessoal

Art. 27. A Divisdo de Pagamento de Pessoal - DPP compete:

| - executar e controlar as atividades relacionadas a concessao de beneficios e de
auxilios legais aos servidores efetivos, aos contratados temporarios da Unido e a seus
dependentes, contemplando eventuais célculos retroativos, quando aplicavel, e
efetivar os respectivos lancamentos nos sistemas de administracdo de pessoal;

Il - praticar os atos necessarios ao preparo da instrucdo processual da folha de
pagamento, realizando os célculos referentes aos encargos patronais, bem como
homologar mensalmente a folha de pagamento, conforme normas vigentes;

[l - processar vantagens, auxilios e beneficios, incluindo eventuais calculos
retroativos, e efetivar os respectivos lancamentos nos sistemas de administragdo de
pessoal;

IV - cumprir decisdes judiciais inerentes as atividades desenvolvidas nesta diviséo, por
meio do Sistema de Controle e Acompanhamento Administrativo e Judicial - Sicaj;

V - elaborar célculos de rescisdo contratual e vacancia de servidores, oficializando-os
aos interessados e, quando for o caso, propondo encaminhamento a Procuradoria
Federal para inscricdo em divida ativa, e efetivar os langamentos referentes a rescisao
contratual por meio dos sistemas de administracdo de pessoal;

VI - importar, analisar e encaminhar os dados da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais - Rais ao Ministério do Trabalho.

VII - analisar e propor a concessao do beneficio de aposentadoria e de pensao;

Subsecao Il
Competéncias do Servico de Administracédo de Pessoal

Art. 28. Ao Servigo de Administragdo de Pessoal - SAP compete:

| - controlar e administrar o cadastro de pessoal, mantendo atualizados e organizados
0S registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
contratados temporarios da Unido e de seus respectivos dependentes, inclusive nos
sistemas de administracdo de pessoal,

Il - fornecer orientacdes necesséarias a programacao e reprogramacdo de férias dos
servidores;

Il - acompanhar e controlar o registro de frequéncia e jornada de trabalho dos
servidores ativos;

IV - analisar, processar e acompanhar licencas e afastamentos;

V - elaborar e controlar as publicacdes dos atos administrativos relacionados a gestédo
de pessoas;

VI - gerenciar o contingente de estagiarios e contratos temporarios da Uniao;
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VIl - receber e analisar os pedidos para concessao de vantagens, auxilios e
beneficios;

VIl - gerenciar a avaliagdo do estagio probatério de servidores ativos;

IX - gerenciar admissdo, nomeacao, exoneracao e vacancia de servidores em cargos
efetivos e comissionados do Inep;

X - gerenciar a promocao e a progressao funcional dos servidores;

XI - expedir certiddes e declaragbes funcionais de acordo com informacdes dos
assentamentos funcionais.

CAPITULO 1Il

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS,
AQUISICOES E CONVENIOS

Art. 29. A Coordenacgédo-Geral de Recursos Logisticos, Aquisicdes e Convénios -
CGRLAC compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar:
a) as atividades de logistica governamental do INEP;

b) As atividades de compras governamentais, gestdo de Convénios e de Contratos
Administrativos do INEP.

Secéao |
Competéncias da Coordenacado de Aquisicbes e Convénios

Art. 30. A Coordenacéo de Aquisicdes e Convénios - CAC compete:

| - gestdo da aquisi¢céo de bens e servigos para o Instituto, mediante procedimentos de
licitac&o, de dispensa e ou de inexigibilidade de licitagéo;

Il - gestdo administrativa de Convénios com analise de programas de trabalho,
celebracdo de Termos de Convénios, emissdo de pareceres e procedimento de
prestagéo de contas dos Termos de Convénios finalizados;

[l - gestdo administrativa dos Contratos com andlise e calculo de reajustes,
repactuacbes e reequilibrios contratuais, elaboracdo e celebracdo de contratos,
instrucdo de processos de inadimpléncia contratual, controle de prazos e de aplicacdo
de multas e penalidades administrativas;

IV - recepcdo dos projetos basicos ou termos de referéncia encaminhados pelas
areas-fim, para instrucdo quanto aos procedimentos dos processos licitatérios;

V - apoiar 0s executores técnicos nas atividades relativas ao acompanhamento de
contratos, especialmente controle de prazos, reajustes e duracdo dos instrumentos.

Art. 31. Ao assistente técnico de licitagbes compete:
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| - auxiliar e subsidiar as comissfes de licitacdes e a equipe de apoio ao pregoeiro nos
processos licitatérios no &mbito do Inep;

Il - analisar projetos basicos ou termos de referéncia encaminhados pelas areas-fim;

lll - elaborar minutas de editais, contratos e planilhas de precos que acompanham o0s
processos licitatorios de todas as modalidades de licitagao;

IV - instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacao;
V - integrar comissdo de licitagdo e/ou equipe de apoio ao pregoeiro.

Subsecéao |
Competéncias dos Servicos de Convénios

Art. 32. Aos Servicos de Convénios - SC compete:

| - gerenciar todas as atividades relacionadas a celebracdo de convénios, ajustes e
termos aditivos, especialmente o0 acompanhamento de prazos de vigéncia;

Il - organizar e controlar os processos de prestagéo de contas de convénios;

[l - examinar e emitir pareceres sobre as prestacdes de contas de convénios de
despesa na forma da legislagéo.

Secéao ll
Competéncias da Coordenacdo de Recursos Logisticos

Art. 33. A Coordenacéo de Recursos Logisticos - CRL compete:

| - coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades inerentes ao apoio
operacional, & administracé@o predial e ao gerenciamento de bens do 6rgéo.

Art. 34. Ao assistente de servi¢os gerais compete:

| - executar e controlar as atividades relacionadas a emissdo de passagens e
concessao de diarias; protocolo e gestdo documental; transportes; telefonia moével,
televisdo por assinatura; vigilancia patrimonial; recepgdo; copeiragem; limpeza;
brigada; apoio administrativo; secretariado; servico de carregadores; manutencao
predial interna e externa.
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Subsecéao |
Competéncias da Divisdo de Administracdo de Bens, Servicos e Administracao Predial

Art. 35. A Divisdo de Administracdo de Bens, Servicos e Administracdo Predial -
Dabsap compete:

| - executar e gerenciar as atividades relacionadas as areas de patriménio (bens
permanentes) e almoxarifado (bens de consumo);

Il - encaminhar e acompanhar os pedidos de aquisicdo de material;
Il - providenciar a recuperacao de bens maoveis;

IV - executar as atividades de controle de bens méveis ou iméveis em uso e propor a
alienacdo de bens méveis devolvidos por dano, desde que considerados prescindiveis
ou de recuperagdo antiecondmica;

V - controlar a movimentacdo, promover o inventéario e emitir relatorios e termos de
responsabilidade pelos bens patrimoniais distribuidos;

VI - receber, registrar e distribuir o material de consumo, zelando por sua guarda e
seguranca;

VII - exercer o controle fisico, contabil e financeiro do material recebido, fornecido e
em estoque;

VIII - estabelecer a previsdo e 0os cronogramas de aquisicao e requisi¢cao;

IX - distribuir materiais as areas requisitantes;

X - emitir relatérios gerenciais e promover o inventario dos bens destinados ao
consumo.

CAPITULO IV

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA
APLICACAO

Art. 36. A Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Aplicacdo - CGDA compete:

| - estruturar as aplicacfes dos exames e das avaliacdes do Inep, em interlocu¢cdo com
as diretorias que os realizam, em relagéo a:

a) elaboracdo de atos normativos, como editais e portarias, e de sistemas de
inscricbes que regem as aplicacoes;

b) formulacdo, em parceria com as instituicbes aplicadoras, dos procedimentos de
aplicacdo especificos para cada tipo de avaliagdo ou exame, os quais se desdobram
nos processos de capacitacdo dos colaboradores envolvidos e na concepgdo dos
instrumentos de prova.

Art. 37. Ao assistente de concepcéo de atos normativos e de atendimento institucional
compete:
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| - elaborar e atualizar os atos normativos (portarias e editais) que norteardo as
aplicacbes dos exames e das avaliagcdes do Inep, em articulacdo com as diretorias que
os realizam;

Il - elaborar as funcionalidades e os requisitos dos sistemas de inscricdo dos exames e
das avaliagbes do Inep, em articulagcdo com as diretorias que os realizam e com a
Diretoria de Tecnologia e Disseminacao de Informacdes Educacionais;

Il - elaborar as respostas-padréo do sistema de atendimento ao cidadao para todos os
exames e as avaliagdes do Inep, inclusive as referentes a excepcionalidades;

IV - consolidar, em articulacdo com as demais unidades do Inep, o plano de
comunicacdo e a elaboracdo de scripts de resposta aos usuarios da Central de
Atendimento, do Sistema de Informagdo ao Cidaddo e da Ouvidoria, nos assuntos
concernentes a logistica de aplicacdo de exames e avaliacdes;

V - propor o desenvolvimento de sistemas informatizados de monitoramento da
aplicacdo dos exames e das avaliagdes do Inep;

VI - responder a demandas judiciais e processos referentes a exames, avaliacdes e
pré-testes do Inep, em articulacdo com a Procuradoria Federal junto ao Inep;

VII - planejar e propor estudos buscando a constante melhoria nos atos normativos e
no sistema de inscrigdes das avaliagfes, dos exames e dos pré-testes de itens.

Secéao |
Competéncias da Coordenacdo de Instrumentos de Aplicacdo

Art. 38. A Coordenacéo de Instrumentos de Aplicacdo - CIA compete:

| - definir a relacdo, orientar a elaboracdo e aprovar o arranjo dos materiais
administrativos necessarios a cada tipo de aplicacdo de avaliacBes, exames e pré-
testes de itens;

Il - aprovar o conteudo do material administrativo em interagdo com as demais
coordenagdes e diretorias do Inep envolvidas com avaliagBes, exames e pré-testes;

[l - compatibilizar os materiais administrativos concebidos para cada avaliagdo, exame
e pré-teste do Inep com o0s respectivos instrumentos normativos e instrutivos,
objetivando evitar incoeréncias de concepcao;

IV - analisar a disposigéo grafica de todos os elementos dos materiais administrativos,
com base em critérios técnicos e legais (organizacdo, formatos, gramaturas,
guantidade de cores, utilizacdo de marcas de governo) e funcionais (estética,
apresentacéo, utilizacéo);

V - revisar e aprovar os parametros de quantificacdo e a mensuracdo de todos os
materiais administrativos apresentados pelas instituicbes aplicadoras de exames,
avaliacdes e pré-testes do Inep;

VI - informar a conclusdo da fase de concepc¢do e a disponibilidade dos materiais

BN

administrativos para impressdo a coordenagdo responsavel pelo contrato com a
empresa de producao grafica;
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VIl - planejar e executar estudos buscando a constante melhoria nos materiais
administrativos das avaliacdes, dos exames e dos pré-testes de itens, objetivando a
coleta fidedigha de informacdes das aplicacoes.

Secao Il

Competéncias da Coordenacgdo de Concepcado dos Procedimentos de Aplicacéo e de
Capacitacao

Art. 39. A Coordenacdo de Concepcdo dos Procedimentos de Aplicacdo e de
Capacitacao - CCPAC compete:

| - planejar, conceber e elaborar os procedimentos de aplicacéo especificos para cada
tipo de exame, avaliacao e pré-teste de itens;

Il - planejar, conceber e elaborar os procedimentos de aplicacdo relacionados ao
atendimento a pessoas com deficiéncias ou outras condi¢cdes especiais em exames,
avaliacdes e pré-testes de itens;

[l - definir critérios para a sele¢édo dos colaboradores que trabalhardo na aplicagéo de
exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

IV - gerir a base com os dados dos colaboradores que atuardo nas aplicagbes de
exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

V - definir, em articulagho com as demais coordenacdes, 0s equipamentos
tecnoldgicos necessarios a aplicagdo de exames, avaliagbes e pré-testes de itens;

VI - planejar estudos buscando a constante melhoria do processo de aplicagdo de
exames, avaliagdes e pré-testes de itens;

VII - conceber e elaborar os materiais instrutivos, em pareceria com as instituicdes
aplicadoras e as diretorias responsaveis por cada exame, avaliagdo e pré-teste de
itens;

VIII - conceber e elaborar a metodologia de capacitacdo a ser empregada em exames,
avaliacdes e pré-testes de itens;

IX - promover reunides técnicas para articulagdo com 0s parceiros sobre 0s processos
de aplicacdo de exames, avaliacdes e pré-testes de itens.

CAPITULO V
COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE GESTAO E MONITORAMENTO

Art. 40. A Coordenacéo-Geral de Gest&o e Monitoramento - CGGM compete:

| - articular as acOes relacionadas a gestao da logistica de exames, avaliacdes e pré-
testes de itens;

Il - promover a integracdo entre 0s processos logisticos necesséarios a aplicagdo de
avaliagcdes, exames e pré-testes de itens;
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Il - examinar e emitir pareceres quanto aos planos, protocolos e procedimentos
operacionais relativos a aplicacao de exames, avaliagcdes e pré-testes de itens;

IV - fomentar o desenvolvimento de sistemas informatizados de controle e
monitoramento das aplicacfes de exames, avaliacbes e pré-testes de itens;

V - articular redes de colaboradores externos que auxiliam no monitoramento de
exames, avaliacOes e pré-testes de itens;

VI - elaborar requisitos de alocacdo de inscritos em exames, avaliacdes e pré-testes
de itens;

VII - elaborar critérios para a selecao dos locais das aplicacdes de exames, avaliagcdes
e pré-testes de itens;

VIII - promover as atividades de gestéo de riscos relacionadas a logistica de aplicacédo
de exames, avaliagOes e pré-testes de itens;

IX - avaliar os meios tecnoldgicos necessérios a aplicacdo de avaliagbes, exames e
pré-testes de itens.

Secéao |
Competéncias da Coordenacdo de Monitoramento e Gestao de Riscos

Art. 41. A Coordenacéo de Monitoramento e Gest&o de Riscos - CMGR compete:

| - estruturar e consolidar os cronogramas de exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

Il - analisar, subsidiar e consolidar as deliberacdes para elaboragéo do plano logistico
e do plano de contingéncia de exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

[l - requisitar e articular a realizacdo do mapeamento de processos relativos as
atividades de execugdo dos planos, protocolos e procedimentos operacionais de
exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

IV - promover a gestédo de risco das atividades dos planos, protocolos e procedimentos
operacionais de exames, avaliagcdes e pré-testes de itens;

V - propor mapa de riscos e emitir alertas sobre incidentes relacionados a logistica de
exames, avaliagdes e pré-testes de itens;

VI - gerir e acompanhar a emisséo de alertas e a verificacdo dos pontos de atencéo
relacionados a operacao logistica, considerando os impactos em cada fase;

VII - reportar a alta gestdo eventuais ocorréncias relevantes quanto a execucao da
operacéo logistica de exames, avaliacfes e pré-testes de itens;

VIII - identificar, priorizar, qualificar e propor respostas aos riscos inerentes as
atividades dos planos, protocolos e procedimentos operacionais de exames,
avaliagdes e pré-testes de itens;

IX - avaliar o resultado dos indicadores de riscos para alinhd-los aos objetivos
estratégicos do Inep;

X - monitorar a execucdo dos planos, protocolos e procedimentos operacionais de
exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

SANTOS JR CONSULTORIA EDUCACIONAL - CNPJ 11.052.619/0001-66
Rua Antonio Cia, 400 — Americana-SP — 13477-450 — (19) 3468 4364
www.santosjunior.com.br



santes

r Péagina 26 de 62

XI - gerir as redes de colaboradores externos que auxiliam no monitoramento dos
procedimentos operacionais de exames, avaliagdes e pré-testes de itens;

XIl - elaborar propostas de estratégias para modernizacdo do monitoramento e
gerenciamento da execucdo das atividades dos planos, protocolos e procedimentos
operacionais de exames, avaliagcbes e pré-testes de itens;

XIlI - examinar e propor melhorias as atividades dos planos, protocolos e
procedimentos operacionais de exames, avaliacdes e pré- testes de itens, com dados
e informac®es oriundas do monitoramento e da gestéo de riscos;

XIV - gerir as informag@es oriundas do monitoramento e da gestédo de riscos.

Secao ll
Competéncias da Coordenacao de Integracdo Logistica

Art. 42. A Coordenacao de Integracdo Logistica - CIL compete:

| - promover a integracdo da logistica de exames, avaliagfes e pré-testes de itens;

Il - propor estruturacdo, padronizagdo e disseminacdo dos dados referentes a
operacéo logistica a serem trafegados em cada exame, avaliacdo e pré-teste de itens;

[l - propor solugbes para ferramentas de gestdo e monitoramento dos planos,
protocolos e procedimentos operacionais de exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

IV - formular, revisar e disseminar 0 modo operante do sigilo e da seguranca de
exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

V - promover a operacionalizacdo do modo operante do sigilo e da seguranca de
exames, avaliagdes e pré-testes de itens junto aos operadores de seguranca publica;

VI - elaborar plano operacional de contingéncia das aplicagfes de exames, avaliacdes
e pré-testes de itens;

VIl - formular estratégias de alinhamento operacional entre atores internos e externos,
com as demais coordenacoes;

VIII - propor parametros e avaliar a prestacéo dos servi¢os de distribuicdo e coleta dos
materiais necessarios a aplicagdo de exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

IX - avaliar e subsidiar a deliberacdo dos planos e das normas relacionadas ao
processo de distribuicdo de provas;

X - desenvolver métricas e estabelecer padrbes de certificagdo de qualidade nos
processos de distribuicdo, reserva de locais de aplicacdo e designacdo dos
participantes aos locais de prova,

XI - articular com agentes internos e externos a disponibilizacdo de locais de
armazenamento seguros para 0S materiais necessarios a aplicacdo de exames,
avaliacdes e pré-testes de itens;

XII - promover estudos e estabelecer padrées de armazenamento adequados aos
materiais utilizados na aplicacdo dos exames, avaliagdes e pré-testes de itens;
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XIll - planejar, orientar e controlar a execuc¢do das atividades relacionadas a
seguranca da distribuicdo, dos planos de coleta e do armazenamento dos materiais
necessarios a aplicacao de exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

XIV - promover a normatizacdo de acdes de seguranca e sigilo inerentes as atividades

relacionadas a distribuicdo dos materiais necessarios a aplicacdo de exames,
avaliagdes e pré-testes de itens;

XV - promover a¢gdes de monitoramento, controle e avaliacdo da execucdo dos planos
de seguranca - rotas e ostensiva -, nos locais de coleta, armazenamento, distribuicdo
e aplicacdo de exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

XVI - monitorar a definicdo de rotas de distribuicAo dos materiais utilizados em
exames, avaliacdes e pré-testes de itens;

XVII - controlar e garantir o acesso de pessoas a servico do Inep as instalacdes de
armazenamento e aos pontos de distribuicdo, de acordo com regras de seguranca e
sigilo especificadas pela Autarquia;

XVIII - definir os critérios de selecdo dos municipios de aplicacdo de exames,
avaliacdes e pré-testes de itens;

XIX - definir requisitos para selecdo e utilizacdo dos locais de aplicacdo de exames,
avaliacdes e pré-testes de itens;

XX - definir parametros para organizagdo da logistica de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou necessidades de atendimento especificas na aplicacdo de exames,
avaliacdes e pré-testes de itens;

XXI - estabelecer e acompanhar a aplicacdo dos paréametros de alocacdo dos
participantes na aplicagdo de exames, avaliages e pré-testes de itens;

XXIl - acompanhar e avaliar a consisténcia das bases de dados da logistica de
exames, avaliagdes e pré-testes de itens;

XXIII - definir os requisitos para validagéo e consisténcia de dados nas transferéncias
de informacBes necessarias a logistica de aplicacdo de exames, avaliacdes e pré-
testes de itens.

Subsecdao |
Competéncias da Divisao de Apoio a Logistica

Art. 43. A Divisdo de Apoio a Logistica - DAL compete:

| - promover a celebracgéo, fiscalizacdo e andlise de prestacdo de contas de acordos
de cooperacdo, convénios, contratos de repasse e termos de execucdo
descentralizada que viabilizem o modo operante da logistica de exames, avaliacdes e
pré-testes de itens;

Il - articular a operacionalizacdo do sigilo e da seguranca com 0s executores dos
acordos de cooperacdo, convénios, contratos de repasse e termos de execucdo
descentralizada;
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lll - propor parametros, elaborar termos de referéncia e promover a celebracdo de
contratos administrativos necessarios para a execucao da operacao logistica de
exames, avaliacOes e pré-testes de itens;

IV - disseminar 0 modo operante do sigilo e da seguranca de exames, avaliacbes e
pré-testes de itens entre os contratados;

V - acompanhar e monitorar mediante pareceres técnicos a execucdo do objeto de
acordos de cooperagdo, convénios, contratos de repasse, termos de execucdo
descentralizada e contratos administrativos vinculados a operacdo logistica de
exames, avaliacdes e pré-testes de itens.

CAPITULO VI

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO DAS
AVALIACOES

Art. 44. A Coordenacéo-Geral de Planejamento das Avaliacbes - CGPA compete:

| - participar do planejamento e da elaboracéo do cronograma de avaliagdes e exames
operacionalizados pelo Inep;

Il - receber e encaminhar as demandas de aplicacéo de exames e avaliacoes;

[l - promover a integragdo do planejamento de exames e avaliagdes com as previsdes
or¢camentarias e financeiras da Autarquia;

IV - observar os principios legais que mais adequadamente se enquadrem as
necessidades das contratacfes para a aplicacdo de exames e avaliagdes;

V - subsidiar, junto a equipe competente, o levantamento de riscos no processo de
aplicacéo;

VI - subsidiar a analise de viabilidade técnica e juridica das contratacdes de servi¢cos
gréficos e de aplicagdo de exames e avaliagdes;

VII - propor agBes que contribuam para a efichcia das contratacdes de servigcos
graficos e de aplicacdo de exames e avaliages.

Secéao |
Competéncias da Coordenacao de Contratos para Aplicagéo

Art. 45. A Coordenac&o de Contratos para Aplicacdo - CCA compete:

| - acompanhar e contribuir para a execucdo do cronograma de operacionalizacdo de
exames e avaliagoes;

Il - subsidiar o planejamento e a execucgéo financeira e orcamentaria no ambito das
atividades de aplicacao de exames e avaliacdes;

[Il - subsidiar a definicdo dos requisitos técnicos necessarios a eficacia da execucédo
dos servicos de aplicagdo;
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IV - mediar e acompanhar o andamento de grupos de trabalho para a discusséo
técnica das aplicacdes;
V - acompanhar a gestdo dos contratos para a aplicacdo de exames e avaliagdes.

Subsecéo |
Competéncias da Divisdo de Contratos de Servi¢os Graficos de Aplicacdo

Art. 46. A Divisdo de Contratos de Servicos Graficos de Aplicacéo - DCSGA compete:

| - elaborar os projetos basicos e termos de referéncia para a contratacao de servi¢cos
gréaficos de producao de materiais para a aplicacao de exames e avaliacoes;

Il - formar e gerenciar grupos de trabalho, quando necessarios, para a avaliagdo e
definicdo de requisitos técnicos essenciais a contratacdo de servigos graficos de
producdo de materiais para a aplicagdo de exames e avaliagdes;

[l - instruir e acompanhar processo administrativo de contratacéo de servigos gréaficos
de aplicacdo de exames e avaliacoes;

IV - elaborar documentagéo técnica que subsidie a analise da viabilidade juridica das
propostas de contratacéo;

V - gerir os contratos de servigos graficos de aplicagdo de exames e avaliagdes;
VI - controlar o fluxo de producéo grafica e o manuseio dos materiais de aplicagéo;

VII - acompanhar o cronograma de execu¢do dos servicos graficos de aplicacdo de
exames e avaliagoes;

VIII - acompanhar a execucédo/vigéncia do contrato, conforme ordens de servigo
aprovadas e encaminhadas as contratadas;

IX - gerir a execucdo financeira dos contratos de servicos graficos de aplicacdo de
exames e avaliacles;

X - motivar designacdo de fiscal(is) técnico(s) administrativo(s) para o
acompanhamento da execuc¢ao dos servi¢os gréficos.

Subsecéo Il
Competéncias da Divisdo de Contratos de Servigos de Aplicagcédo

Art. 47. A Divisdo de Contratos de Servicos de Aplicacdo - DCSA compete:

| - motivar e mediar a construcdo dos projetos basicos e termos de referéncia para a
contratagdo de servigos especializados de aplicacdo, processamento, andlise e
producao de resultados de exames e avaliacdes;

Il - formar e gerenciar grupos de trabalho, quando necessarios, para a avaliagdo e
definicdo de requisitos técnicos essenciais a aplicacao de exames e avaliaces;

lll - instruir e acompanhar processo administrativo de contratacdo de servicos de
aplicagéo de exames e avaliacoes;
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IV - elaborar documentacao técnica que subsidie a analise de viabilidade juridica das
propostas de contratacéo;

V - gerir os contratos de aplicacdo de exames e avaliagdes;

VI - planejar e acompanhar o cronograma de execucdo dos servicos especializados de
aplicacéao;

VIl - acompanhar a execucdo/vigéncia do contrato e a entrega/aprovacdo dos
produtos;

VIII - gerir a execucao financeira dos contratos de aplicacao de exames e avaliacdes;

IX - constituir grupo de fiscais técnicos, formalmente designados pelas diretorias
competentes, para a avaliacdo e o acompanhamento da execucdo dos servicos de
aplicagéo contratados.

Art. 48. Ao assistente técnico de contratos de aplicacao compete:

| - auxiliar na execugdo das competéncias da Divisdo de Contratos de Servigos de
Aplicagéo.

TiTULO VI
COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE ESTUDOS EDUCACIONAIS

Art. 49. A Diretoria de Estudos Educacionais - Dired compete:

| - desenvolver estudos relacionados a temas educacionais de interesse do Inep e do
MEC;

Il - desenvolver estudos especificos relacionados ao monitoramento dos planos
nacionais de educacéo e a avaliacdo de politicas publicas na area de educacao;

[ll - elaborar e aprimorar indicadores educacionais, em articulagdo com as demais
diretorias finalisticas do Inep;

IV - articular-se com 6rgédos, entidades e pesquisadores externos, com vistas a
estabelecer parcerias que viabilizem a participagdo do Inep em estudos e/ou
pesquisas educacionais aplicadas ou comparadas;

V - coordenar a politica de atualizacdo e aquisicdo de material bibliografico e
documental, a fim de constituir acervo especializado nas areas de atuacdo do Inep;

VI - preservar, tratar, conservar e disseminar documentos histéricos, informacdes
educacionais e a producédo bibliogréfica do Inep;

VIl - planejar, coordenar e operacionalizar os servicos de acesso aos acervos
bibliograficos, ao arquivo histérico, aos bancos de dados terminoldgicos e aos dados
protegidos do Inep;

VIII - planejar, coordenar e operacionalizar a politica, a producdo e a publicacdo
editorial do Inep;

IX - desenvolver, atualizar, aplicar e disseminar a identidade visual do Inep;
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X - organizar e apoiar eventos relacionados a divulgacdo de informacdes
educacionais, & comunicacao cientifica e a gestdo do conhecimento em educacao;

Xl - propor nomes para integrar conselhos, comités e comissdes assessoras,
cientificas, editoriais ou de especialistas que atendam as demandas de estudos
educacionais, de acesso a dados protegidos, de desenvolvimento e disseminacdo de
acervo e de producdo editorial, coordenando, acompanhando e fiscalizando os
trabalhos correlatos.

Art. 50. A Diretoria de Estudos Educacionais € composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| - Coordenagéo-Geral de Instrumentos e Medidas Educacionais - CGIME;
Il - Centro de Informacges e Biblioteca em Educacéo - Cibec;
[l - Coordenagéo de Editoragéo e Publicacdes - Coep.

CAPITULO |

COMPETENCIAS DA COORDENAGCAO-GERAL DE INSTRUMENTOS E MEDIDAS
EDUCACIONAIS

Art. 51. A Coordenacdo-Geral de Instrumentos e Medidas Educacionais compete:

| - planejar, promover, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos
educacionais sobre temas de interesse do MEC e do Inep;

Il - planejar, promover, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
indicadores relacionados ao monitoramento de planos nacionais de educacdo e a
avaliacdo de politicas e programas educacionais;

[l - estabelecer a organizagdo interna, organizando os planos de trabalho e
monitorando a execuc¢ao das atividades, de modo a cumprir 0s encargos planejados e
outros estabelecidos pela diretoria;

IV- realizar articulagbes com as demais diretorias do Inep, instituicdes, pesquisadores
e técnicos, com vistas a estabelecer parcerias e a promover e apoiar discussoées,
seminarios e outros eventos relacionados as tematicas dos estudos educacionais
desenvolvidos na Dired;

V - assessorar o diretor, fornecendo dados para a tomada de decisdes nos campos
técnico e administrativo;

VI - representar a diretoria e o Inep em reunides e eventos relacionados as tematicas
dos estudos desenvolvidos;

VII - desenvolver atividades integradoras entre os servidores, promovendo discussdes
e reflexdes acerca do desenvolvimento da metodologia de producdo de estudos e
indicadores educacionais;
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VIII - promover, em articulacdo com a Coep o Cibec, a disseminacdo dos estudos
educacionais produzidos;

IX - orientar e fiscalizar, no a&mbito de sua atuacéo, o uso de bases de dados e meios
fisicos, programas e sistemas corporativos de tecnologia da informacao;

X - zelar pela integridade de dados produzidos e/ou disponibilizados, cumprindo e
fazendo cumprir as normas e protocolos de seguranca da informacdao instituidos pelo
Inep e pelo governo federal.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DO CENTRO DE INFORMACAO E BIBLIOTECA EM EDUCACAO

Art. 52. Ao Centro de Informacao e Biblioteca em Educagéo compete:

| - assessorar o diretor, fornecendo dados para a tomada de decisGes nos campos
técnico e administrativo;

Il - estabelecer a organizagdo interna, instituindo procedimentos e rotinas, organizando
os planos de trabalho, distribuindo tarefas, fiscalizando a execucdo das atividades e
estipulando prazos para entrega de produtos, de modo a cumprir 0s encargos
planejados e outros estabelecidos pela diretoria;

[ll - planejar e coordenar a execugdo das atividades de biblioteca, arquivo histérico e
acesso a dados protegidos;

IV - fornecer informacgdes para subsidiar estudos e pesquisas educacionais;

V - difundir o Cibec como centro de referéncia em pesquisa sobre a educacdo
brasileira;

VI - promover, implementar e estimular a politica de disseminacdo de informacgdes
educacionais, oferecendo suporte a elaboragdo de estudos, a divulgacdo dos
resultados e produtos dos sistemas de avaliacdo e dos indicadores educacionais;

VII - gerenciar a produgéo e a disseminacdo de informacdes educacionais via web,
adequando-as ao formato necessario e promovendo a necessaria articulacdo com as
areas produtoras do Inep;

VIII - gerenciar o atendimento a pesquisadores internos e externos ao Inep por meio
digital ou pelo acesso a sala segura do Servico de Acesso a Dados Protegidos -
Sedap;

IX - gerenciar 0 uso da sala segura do Sedap, cumprindo e fazendo cumprir as normas
e protocolos de segurancga da informacdao instituidos pelo Inep e pelo governo federal;

X - permitir acesso a dados protegidos conforme estabelecido em lei, constituindo e
fiscalizando os procedimentos para acesso, tratamento e retirada de informacdes
pessoais e protegidas, oferecendo ampla publicidade aos usuarios sobre as condicfes
e os termos de uso do servico;

Xl - solicitar as diretorias, quando for o caso, acesso, tratamento e disponibilizacao de
informacdes pessoais e protegidas coletadas pelo Inep;

XII - solicitar analise, parecer e autoriza¢do de uso de informagfes pessoais coletadas
no ambito das atividades do Inep;

SANTOS JR CONSULTORIA EDUCACIONAL - CNPJ 11.052.619/0001-66
Rua Antonio Cia, 400 — Americana-SP — 13477-450 — (19) 3468 4364
www.santosjunior.com.br



santes

r Péagina 33 de 62

XIII - zelar pela integridade de dados produzidos pelo Inep;
XIV - gerenciar e indexar publicacdes na Bibliografia Brasileira de Educacéo - BBE;

XV - gerenciar o processo de manutencdo e atualizacdo do Thesaurus Brasileiro de
Educacéo - Thesaurus Brased;

XVI - representar o Inep nas atividades do Grupo de Trabalho de Terminologia - GTT
do Setor Educacional do Mercosul - SEM;

XVII - implementar a Politica de Desenvolvimento de Cole¢bes - PDC com o objetivo
de aprimorar o acervo da biblioteca do Inep;

XVIII - coordenar as atividades de aquisi¢cdo, processamento técnico, ordenacao fisica,
empréstimos e preservacao do acervo bibliografico e das cole¢des especializadas e da
area de educacao, de acordo com os critérios da PDC;

XIX - realizar atendimento ao publico, na biblioteca e por e-mail;
XX - preservar a memoria institucional do MEC e do Inep;

XXI - promover a articulacao institucional com o Comité dos Produtores da Informacédo
Educacional - Comped,;

XXII - gerenciar servicos de disseminacdo, principalmente servicos de referéncia,
permuta das publicacdes do Inep e realizacdo de exposi¢cdes e eventos, de acordo
com a politica estabelecida pelo Instituto;

XXII - propor critérios e desenvolver agbes para o deposito legal da producdo
bibliografica dos 6rgdos da administracdo publica federal responsaveis pelo setor
educacional;

XXIV - planejar, organizar e atualizar os aportes de documentos do acervo
bibliografico, bem como as informacgfes educacionais acumuladas e os produtos de
disseminacdo gerados pelo Cibec para composicdo do repositério institucional, em
articulagdo com as unidades responséaveis do Instituto;

XXV - estabelecer a normatizacdo e orientar a gestdo dos processos técnicos do
sistema de arquivo histoérico do Inep;

XXVI - estabelecer diretrizes e normas de acesso aos documentos arquivados,
promovendo 0 acesso publico aos acervos;

XXVII - pesquisar o patrimoénio documental arquivistico do Inep, elaborar publicacdes e
divulgéa-las;

XXVIII - realizar atendimento ao publico, presencial no arquivo histérico e por e-mail;
XXIX - criar e disseminar os instrumentos de pesquisa dos acervos;

XXX - propor e acompanhar a politica de preservacdo de documentos e informacdes
digitais e a implementacdo de servicos automatizados de gerenciamento e
arquivamento em suportes digitais;

XXXI - programar, promover e incentivar a ampla utiliza¢cdo do arquivo histérico como
laborat6rio de pesquisa e investigacao;
XXXII - planejar, organizar e atualizar os aportes de documentos do arquivo historico,
bem como as informacdes educacionais acumuladas e os produtos de disseminagéo
gerados pelo Cibec para composi¢do do repositorio institucional, em articulacdo com
as unidades responsaveis do Instituto;
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XXXIII - supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas educacionais no ambito do
arquivo permanente ou historico do Inep;

XXXIV - orientar e fiscalizar, no a&mbito de sua atuacdo, o uso de bases de dados e
meios fisicos, programas e sistemas corporativos de tecnologia da informacéo;

XXXV - zelar pela integridade de dados produzidos e/ou disponibilizados, cumprindo e
fazendo cumprir as normas e protocolos de seguranca da informacdao instituidos pelo
Inep e pelo governo federal.

CAPITULO 1l
COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE EDITORACAO E PUBLICACOES

Art. 53. A Coordenagéo de Editoracéo e Publicacdes compete:

| - assessorar o diretor, fornecendo dados para a tomada de decisGes nos campos
técnico e administrativo;

Il - estabelecer a organizagdo interna, instituindo procedimentos e rotinas, organizando
os planos de trabalho, distribuindo tarefas, fiscalizando a execucdo das atividades e
estipulando prazos para entrega de produtos, de modo a cumprir 0s encargos
planejados e outros estabelecidos pela diretoria;

Il - propor, promover e executar a politica editorial do Inep;

IV - planejar e gerenciar a producéo da linha editorial do Inep;

V - aprimorar e articular os processos editoriais;

VI - receber, analisar, encaminhar e acompanhar as demandas de publicagdo do Inep;
VII - garantir o atendimento aos critérios de qualidade da publicagéo cientifica;

VIII - coordenar as atividades editoriais das séries e dos periddicos do Instituto;

IX - gerenciar, no ambito das publicacdes técnicas e cientificas, a politica de direito
autoral,

X - garantir processo isondmico e cego para a avaliacdo de artigos, resenhas e
estudos que buscam as revistas e seéries do Inep como meio de divulgacdo do
conhecimento educacional;
XI - sugerir nomes de especialistas para a composi¢cdo do conselho e dos comités
editoriais;
XIl - organizar e realizar reunides periédicas com o0s comités editoriais para
deliberacdes a respeito das publicacdes periddicas;
Xl - adquirir, gerenciar e prestar contas dos cédigos International Standard Book
Number - ISBN junto a Fundacéo Biblioteca Nacional,
XIV - adquirir, gerenciar e prestar contas dos cédigos International Standard Serial
Number - ISSN junto ao Instituto Brasileiro de Informacédo em Ciéncia e Tecnologia -
Ibict;
XV - adquirir, gerenciar e prestar contas dos cédigos Digital Object Number - DOI junto
as instituicbes responsaveis;
XVI - manter a periodicidade regular das revistas editadas pelo Inep;
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XVII - manter os periddicos do Instituto indexados as bases de dados nacionais e
internacionais;

XVIII - gerenciar o sistema de producéo editorial periédica Open Journal System OJS,
com apoio da DTDIE;

XIX - gerenciar e manter o site de publicacdes do portal do Inep, com apoio da DTDIE;

XX - propor e atualizar roteiro com diretrizes institucionais para a revisdo e a
normalizacdo de textos;

XXI - formatar e padronizar os originais de acordo com as hormas editoriais;
XXII - revisar textos de acordo com as normas linguistico-gramaticais;

XXII - normalizar informacdes bibliograficas e citacfes de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,;

XXIV - propor, criar e disseminar a identidade visual do Inep, produzindo materiais e
logomarcas em consonancia com essa identidade visual;

XXV - criar e padronizar projetos graficos;

XXVI - orientar e avaliar os servi¢cos de impressao gréfica;

XXVII - diagramar os produtos editoriais e materiais de divulgacdo e de eventos do
Inep;

XXVIII - desenvolver préaticas para incentivar as atividades integradoras entre o0s
servidores, promovendo discussdes e reflexfes acerca da producdo da linha editorial
do Inep;

XXIX - zelar pela integridade dos materiais editados, em parceria com 0s
demandantes e considerando o grau de sigilo exigido, cumprindo e fazendo cumprir as
normas e 0s protocolos de seguranca da informacéo instituidos pelo Inep e pelo
governo federal, informando prontamente & diretoria eventuais violagoes;

XXX - manter lista de instituicbes educacionais atualizada para fins de divulgacéo e
distribuicdo da publicacdo institucional;

XXXI - zelar, organizar e gerenciar a reserva técnica de publicacbes para distribuicéo e
divulgacao;

XXXII - divulgar as publicacdes do Inep em eventos de gestédo, pesquisa e avaliacdo
educacional;

XXXIII - promover, em articulagdo com o Cibec e/ou com a area demandante, a
disseminacédo das publicacbes;

XXXIV - orientar e fiscalizar, no ambito de sua atuacéo, o uso de meios, programas e
sistemas corporativos de tecnologia da informacao;

XXXV - fiscalizar os contratos de producéao gréfica.
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TiTULO VI
COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE ESTATISTICAS EDUCACIONAIS

Art. 54. A Diretoria de Estatisticas Educacionais - Deed compete:

| - planejar, coordenar, operacionalizar, orientar e avaliar os levantamentos estatisticos
sobre a educacao basica e a educacdo superior, incluindo todas as suas etapas de
execucao, o tratamento de dados, o controle de qualidade, a producéo e a divulgacdo
das estatisticas anuais especificas e dos indicadores educacionais;

Il - orientar a articulagdo com os parceiros institucionais para a coleta sistematica de
dados da educacéao basica e da educacéao superior;

[ll - estabelecer estratégias de articulagdo institucional interna e externa no que se
refere ao levantamento de demandas por informacdes estatisticas da educacao basica
e da educacgéao superior;

IV - orientar e atuar no desenvolvimento de estratégias de disseminacao de
informacgdes sobre as estatisticas educacionais;

V - coordenar as acdes relacionadas a producdo, tratamento e disseminacdo de
indicadores educacionais e pesquisas estatisticas comparadas em articulagcdo com
organismos nacionais e internacionais.

Art. 55. Ao assistente administrativo de gabinete compete:

| - estruturar os processos administrativos do gabinete da diretoria, assessorar o
diretor e apoiar as coordenagfes-gerais na estruturacdo, na execucdo e no
monitoramento de seus processos administrativos;

Il - realizar atividades de mapeamento e monitoramento de processos administrativos;
[l - elaborar e monitorar as a¢des da diretoria no plano plurianual;

IV - elaborar o planejamento técnico e orgamentario da diretoria e monitorar sua
execucao;

V - estruturar, acompanhar e monitorar as atividades relacionadas aos projetos de
cooperagcdo técnica internacional no ambito da diretoria, bem como atuar na
elaboracgéo e na revisdo de documentos de projetos;

VI - planejar e executar tecnicamente os processos relacionados as transferéncias de
recursos para outros entes da Federacao;

VIl - acompanhar as atividades relacionadas a recursos humanos no ambito da
diretoria;

VIII - representar a diretoria em grupos de trabalho ou comités no a&mbito do Inep;

IX - elaborar relatérios e pareceres técnicos e administrativos e documentos técnicos e
oficiais de interesse da diretoria.

Art. 56. A Diretoria de Estatisticas Educacionais é composta pelas seguintes unidades
administrativas:
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| - Coordenacao-Geral do Censo da Educacao Basica:

a) Coordenacédo de Documentacao, Definicdo e Verificacdo de Dados;

b) Coordenacdo de Articulacdo e Monitoramento da Coleta de Dados da Educacéo
Bésica;

c) Coordenacdao de Integracdo com Sistemas Informatizados e Validacdo de Dados.

Il - Coordenacao-Geral do Censo da Educacdo Superior:
a) Coordenacéo de Coleta, Validacdo e Analise de Dados;

b) Coordenacdo de Articulacdo e Monitoramento da Coleta de Dados da Educagéo
Superior.

[l - Coordenagéo-Geral de Controle de Qualidade e Tratamento da Informacao:

a) Coordenacdo de Estatisticas, Indicadores e Controle de Qualidade do Censo da
Educacao Basica;

b) Coordenacéo de Estatisticas, Indicadores e Controle de Qualidade do Censo da
Educacéo Superior;

c) Coordenacéo de Estatistica Internacional Comparada;

d) Coordenacéo de Sistematizagéo e Divulgagéo da Informacéo.

CAPITULO |

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DO CENSO DA EDUCAGCAO
BASICA

Art. 57. A Coordenac&o-Geral do Censo da Educagdo Basica - CGCEB compete:

| - planejar, sistematizar, coordenar, executar e avaliar acdes voltadas a producédo de
dados estatisticos da educagdo basica, tendo como referéncia as normas legais
vigentes e os principios fundamentais que orientam a producdo das estatisticas
educacionais oficiais pelo Inep;

Il - promover a articulagdo institucional para identificar e estruturar as demandas de
informacgdes a serem coletadas no Censo da Educacao Basica;

Il - definir as varidveis, o instrumento de coleta e a metodologia de pesquisa a ser
adotada no Censo da Educacéo Basica;

IV - estabelecer parametros, acdes, estratégias e mecanismos para a coleta de dados
da educacao basica e definir e divulgar os prazos das etapas do processo censitario;

V - estabelecer as regras do sistema informatizado de coleta de dados e atualizag&o
conceitual das variaveis, a fim de garantir a qualidade das informacgdes levantadas no
Censo da Educacéo Basica;

VI - planejar e monitorar o desenvolvimento do sistema informatizado de coleta dos
dados e das ferramentas de divulgacao dos resultados do Censo da Educacéo Basica,
com o apoio da area de tecnologia da informagé&o do Inep;
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VII - planejar e coordenar as acfes relativas ao levantamento de dados, adotando
mecanismos de monitoramento, assisténcia técnica e financeira e avaliacdo em
parceria com as secretarias estaduais de educacédo e/ou outros setores envolvidos;

VIII - planejar, elaborar e monitorar o cronograma de atividades da Coordenacéo-Geral
do Censo da Educacéo Basica;

IX - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos e pesquisas de
natureza estatistica relacionados a educacéo bésica;

X - representar a diretoria em grupos de trabalho, comissées e comités, internos e
externos, quando formalmente designada.

Secéao |
Competéncias da Coordenacdo de Documentacédo, Definicdo e Verificacdo de Dados

Art. 58. A Coordenac&o de Documentacéo, Definicdo e Verificacdo de Dados - CDDVD
compete:

| - coordenar o processo de articulacdo institucional para execucdo do Censo da
Educacao Basica;

Il - analisar a legislagédo educacional nacional com vistas a adequacao permanente do
Censo da Educagédo Basica;

[l - elaborar atos normativos especificos e procedimentos de planejamento, execugéo
e divulgacéo do Censo da Educacgéo Bésica;

IV - definir e adequar os conceitos, as variaveis e a metodologia do Censo Escolar,
assim como elaborar e disseminar os materiais e documentos orientadores;

V - elaborar e atualizar a documentacdo técnica de referéncia com regras e
procedimentos para o desenvolvimento dos sistemas pela area de tecnologia, que
deverdo ser homologados pela Coordenacdo-Geral do Censo da Educacéo Basica,

VI - definir procedimentos e rotinas de verificagdo de dados do sistema informatizado
do Censo da Educacéo Basica;

VII - definir meios e métodos de analise das informacfes constantes no Censo da
Educacao Bésica para apreciagéo geral ou estudos especificos;

VIIl - elaborar e implementar processos de mapeamento de riscos, com vistas a
definicdo dos procedimentos de verificacdo in loco, no &mbito do controle de qualidade
da producéo de informacdes sobre a educacéao basica,

IX - elaborar relatérios e documentos técnicos e oficiais de interesse da Coordenacao-
Geral do Censo da Educacéo Bésica;

X - planejar e realizar procedimentos para a capacitacdo dos envolvidos no processo
de coleta e encontros nacionais do Censo da Educag¢do Basica, com apoio do
assistente administrativo de gabinete.
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Secao I
Competéncias da Coordenacao de Articulacdo e Monitoramento da Coleta de Dados
da Educacao Basica

Art. 59. A Coordenacdo de Articulagio e Monitoramento da Coleta de Dados da
Educacéo Béasica - CAMCDEB compete:

| - coordenar o processo de articulacdo institucional em parceria com as unidades de
informacédo e as instancias de coordenac¢do do processo de coleta para execucdo do
Censo da Educacéo Basica;

| - acompanhar as adequacdes e homologar os sistemas de coleta informatizados e de
divulgacdo dos dados do Censo da Educagcdo Bésica, com o0 apoio da area de
tecnologia da informacgéo do Inep;

Il - apoiar tecnicamente as unidades de informacdo e suas respectivas instancias de
coordenagdo em todas as etapas do Censo da Educacgéo Basica,

lll - capacitar os postos dos canais de atendimento para redirecionamento adequado
das demandas referentes ao Censo da educacao Basica;

IV - definir critérios e analisar a qualidade das informacgdes prestadas para intervencéo
tempestiva durante a coleta dos dados do Censo da Educacéo Basica;

V - planejar e realizar procedimentos para a capacitacdo dos envolvidos no processo
de coleta e encontros nacionais do Censo da Educacdo Basica, com apoio do
assistente administrativo de gabinete;

VI - comunicar os gestores educacionais sobre os procedimentos e prazos referentes
a coleta, ao periodo de retificagdo e as notificacdes extrajudiciais do Censo da
Educacao Basica;

VII - definir meios e métodos de analise das informagfes constantes no Censo da
Educacao Basica para apreciacéo geral ou estudos especificos.

Secéo lll

Competéncias da Coordenagdo de Integragdo com Sistemas Informatizados e
Validacdo de Dados

Art. 60. A Coordenacdo de Integracdo com Sistemas Informatizados e Validacdo de
Dados - CISIVD compete:

| - acompanhar as adequacbes, documentar e homologar as funcionalidades
referentes aos processos de importacdo e exportacdo dos dados do sistema de coleta
do Censo da Educagdo Bésica, em articulacio com a é&rea de tecnologia da
informacéo do Inep;

Il - coordenar as acOes para orientar e capacitar as unidades de informacédo e as
instancias de coordenagdo do processo de coleta quanto aos procedimentos de
integracdo de dados de sistemas informatizados externos;
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lll - coordenar as acbes para orientar e capacitar a equipe interna e as instancias de
coordenacgdo do processo de coleta para a utilizagdo de ferramentas de acesso as
informacdes do Censo da Educacéo Basica,

IV - estabelecer pardmetros de atendimento e acompanhar a coleta de dados
mediante integragdo com o0s sistemas informatizados externos, monitorando todas as
etapas;

V - planejar, documentar e acompanhar as ac¢fes de manutencdo, verificacdo e
conformacdo das informacBes constantes no banco de dados do sistema
informatizado, no decorrer e ao final da coleta, com o apoio da &rea de tecnologia da
informacéo do Inep;

VI - sistematizar e realizar o atendimento a demandas nao estruturadas de
informacdes relativas aos dados do Censo da Educacéo Basica.

CAPITULO II

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DO CENSO DA EDUCAGAO
SUPERIOR

Art. 61. A Coordenac&o-Geral do Censo da Educacdo Superior - CGCES compete:

| - planejar, sistematizar, coordenar, executar e avaliar acdes voltadas a producédo de
dados estatisticos da educacgdo superior, tendo como referéncia as normas legais
vigentes e os principios fundamentais que orientam a producdo das estatisticas
educacionais oficiais pelo Inep;

Il - promover a articulagdo institucional para identificar e estruturar as demandas de
informacg0des a serem coletadas no Censo da Educacéo Superior;

[l - instituir procedimentos e manter a adequagédo e a documentagdo dos conceitos,
das variaveis e da metodologia de pesquisa do Censo da Educacao Superior;

IV - elaborar atos normativos especificos e procedimentos de planejamento, execugéo
e divulgacédo do Censo da Educacgéo Superior;

V - estabelecer parametros, acdes, estratégias e mecanismos para a coleta de dados
nas instituicdes de educacgdo superior, assim como critérios para garantir a qualidade
das informacdes levantadas;

VI - promover progressivamente a interoperabilidade com os sistemas do MEC e
outros que se fagcam necessarios;

VII - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos e pesquisas de
natureza estatistica relacionados a educacéo superior;

VIIl - planejar, elaborar e monitorar a execucdo do cronograma de atividades da
Coordenacao-Geral do Censo da Educacéao Superior;

IX - representar a diretoria em grupos de trabalho, comissGes e comités, internos e
externos, quando formalmente designada.
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Secéao |
Competéncias da Coordenacdo de Coleta, Validacdo e Analise de Dados

Art. 62. A Coordenac&o de Coleta, Validagdo e Analise de Dados - CCVAD compete:

| - analisar a legislacdo educacional nacional com vistas a adequacdo permanente do
processo de coleta do Censo da Educacéo Superior;

Il - definir os conceitos e as variaveis do formulario de coleta do Censo da Educacédo
Superior, bem como a metodologia da pesquisa;

lll - elaborar, atualizar e manter a guarda dos documentos referentes a realizacédo do
Censo da Educacéo Superior;

IV - gerir, no sistema informatizado, o processo de coleta de dados nas instituices de
educacao superior;

V - estabelecer metodologias e executar rotinas necessarias a validagdo dos dados do
Censo da Educagédo Superior, com vistas a garantia da sua qualidade;

VI - realizar treinamentos das equipes internas, visando a garantir a qualidade de
atendimento dos usuarios;

VII - realizar eventos e treinamentos para 0s representantes das instituicbes de
educacao superior responsaveis pela coleta de dados;

VIII - atuar na producéo de estudos e pesquisas de natureza estatistica relacionados a
educacao superior;

IX - elaborar relatorios e documentos técnicos e oficiais de interesse da Coordenacao-
Geral do Censo da Educacgéo Superior;

X - elaborar e atualizar a documentacdo técnica de referéncia com regras e
procedimentos para o desenvolvimento dos sistemas pela area de tecnologia, que
deverdo ser homologados pela Coordenacgdo-Geral do Censo da Educagéo Superior;

Xl - orientar e capacitar as instituicbes de educacdo superior quanto aos
procedimentos para integracdo de dados provenientes de bases externas ao sistema
de coleta do Censo da Educacédo Superior;

XIlI - planejar, documentar e acompanhar as a¢fes de manutencdo, verificacdo e
conformacgéo das informagfes constantes no banco de dados durante a coleta, com o
apoio da &rea de tecnologia da informagéo do Inep;

Xl - sistematizar e realizar o atendimento a demandas ndo estruturadas de
informacdes relativas aos dados do Censo da Educacgéo Superior.

Secao ll
Competéncias da Coordenacao de Articulagdo e Monitoramento da Coleta de Dados
da Educacéo Superior

Art. 63. A Coordenacdo de Articulagdo e Monitoramento da Coleta de Dados da
Educacéo Superior - CAMCDES compete:
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| - coordenar o processo de articulacdo institucional para execucdo do Censo da
Educacéo Superior;

Il - planejar, definir e gerenciar a comunicagdo com os dirigentes das instituicdes de
educacao superior e com 0s usuarios do sistema informatizado de coleta;

lll - definir e gerenciar os procedimentos de monitoramento da coleta do Censo da
Educacéo Superior;

IV - elaborar e atualizar a documentacdo técnica de referéncia com regras e
procedimentos para o desenvolvimento dos sistemas pela area de tecnologia, que
deverdo ser homologados pela Coordenacédo-Geral do Censo da Educacéo Superior;

V - gerir e monitorar o cadastro de pesquisadores institucionais;

VI - atender as demandas dos pesquisadores e auxiliares institucionais ao longo do
processo de coleta de dados, do periodo de inscrigbes, dos treinamentos e dos
demais eventos;

VII - planejar e realizar os treinamentos e 0s eventos para 0s representantes das
instituicdes de educacao superior responsaveis pela coleta de dados, com o apoio do
assistente administrativo de gabinete;

VIII - desenvolver e gerenciar o ambiente de treinamento virtual para os usuarios do
sistema informatizado de coleta de dados;

IX - elaborar a producdo de documentos técnicos e oficiais de interesse da
Coordenacao-Geral do Censo da Educacao Superior e/ou de usuarios externos;

X - atuar na producéo de estudos e pesquisas relacionados a educacéo superior;

XI - capacitar os postos dos canais de atendimento para redirecionamento adequado
das demandas referentes ao Censo da Educagéo Superior.

CAPITULO Il

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE DE QUALIDADE E
TRATAMENTO DA INFORMACAO

Art. 64. A Coordenacdo-Geral de Controle de Qualidade e Tratamento da Informac&o -
CGCQTI compete:

| - realizar e promover estudos, analises e pesquisas de natureza estatistica, em
articulagdo com as demais coordenagdes-gerais da diretoria e com organizagdes
externas e servigo terceirizado, relacionados com o controle de qualidade e a
producdo de estatisticas e indicadores dos Censos da Educacdo Béasica e da
Educacéo Superior;

Il - propor, manter e desenvolver, em articulacdo com as demais coordenacdes-gerais
da diretoria, modelo de processos para a producdo de estatisticas educacionais, de
forma a estabelecer um referencial estratégico e procedimental para a qualidade dos
processos e produtos de informacéo produzidos no ambito da diretoria;

Il - planejar, executar e promover acdes para 0 adequado tratamento e
processamento de dados dos censos educacionais visando a integracdo a outros
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sistemas de informacdo, bem como a producdo de estatisticas, indicadores, analises,
estudos e pesquisas;

IV - estabelecer requisitos e sistematizar as bases de dados estatisticas mediante as
bases de dados dos sistemas informatizados dos censos educacionais;

V - implementar, com 0 apoio da area de tecnologia da informacéo do Inep, as bases
de dados estatisticas em ambiente corporativo, de modo a assegurar a disponibilidade
e recuperabilidade, autenticidade, integridade e confidencialidade das informacoes;

VI - planejar, sistematizar e promover acoes e produtos de divulgacdo dos dados, das
estatisticas e dos indicadores educacionais, bem como estudos e pesquisas
produzidos no ambito da diretoria, executando-os com o apoio das demais unidades
do Inep, de organizagdes externas e do servico terceirizado;

VIl - promover, apoiar e realizar agbes técnicas relacionadas a cooperagao
internacional e & participagdo em programas, grupos de trabalho e comités, nacionais
e internacionais, para a producao e difusdo de estatisticas, indicadores e pesquisas
comparaveis em nivel internacional;

VIII - acompanhar e dar suporte as demais coordenacgfes-gerais da diretoria no
desenvolvimento das pesquisas estatisticas e nas agfes de treinamento da rede de
produtores e informantes dos censos educacionais;

IX - representar a diretoria em grupos de trabalho, comisses e comités, internos e
externos, quando formalmente designada.

Secéao |
Competéncias da Coordenacdo de Estatisticas, Indicadores e Controle de Qualidade
do Censo da Educacédo Basica

Art. 65. A Coordenacao de Estatisticas, Indicadores e Controle de Qualidade do Censo
da Educacéo Basica - CEICQCEB compete:

| - sistematizar a base de dados estatistica do Censo da Educacédo Basica, bem como
bases de dados derivadas, estabelecendo os requisitos e a estrutura para sua
producao;

Il - pesquisar, produzir e atualizar estatisticas e indicadores educacionais relacionados
com as informacg@es do Censo da Educacao Basica;

lll - preparar os materiais de divulgacéo dos resultados de cada edicdo do Censo da
Educacao Bésica;

IV - subsidiar tecnicamente o atendimento a demandas néo estruturadas por
informacgdes que tenham como referéncia o Censo da Educacao Basica;

V - pesquisar, avaliar, documentar, propor e apoiar, no ambito da diretoria,
metodologias e rotinas aplicadas ao controle de qualidade da informacdo e a
preservacado do sigilo das informagfes pessoais do Censo da Educacao Bésica;

VI - realizar estudos e andlises, elaborar documentos técnicos e pesquisas de
natureza estatistica para o controle de qualidade da informacg&o e para a producgéo de
estatisticas, indicadores e informacdes sobre a educacéo basica;
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VIl - promover e realizar acbes de comunicacdo e exposicdo aos usuarios da
informacédo estatistica sobre o controle de qualidade da informagc&o e a producédo e
divulgacao de indicadores da educacao basica;

VIIl - acompanhar e dar suporte as atividades da Coordenacéo-Geral do Censo da
Educacdo Basica no desenvolvimento da pesquisa estatistica e nas acgbes de
treinamento da rede de produtores e informantes do Censo da Educagéo Basica.

Secao ll
Competéncias da Coordenacgéo de Estatisticas, Indicadores e Controle de Qualidade
do Censo da Educacéo Superior

Art. 66. A Coordenacao de Estatisticas, Indicadores e Controle de Qualidade do Censo
da Educacéo Superior - CEICQCES compete:

| - sistematizar a base de dados estatistica do Censo da Educacdo Superior e bases
de dados derivadas, a partir das bases de dados de seus respectivos sistemas
informatizados, estabelecendo os requisitos e a estrutura para a sua producao;

Il - pesquisar, produzir e atualizar estatisticas e indicadores educacionais relacionados
com as informacdes do Censo da Educacéo Superior;

lll - preparar os materiais de divulgacdo dos resultados de cada edicdo do Censo da
Educacao Superior;

IV - subsidiar tecnicamente o atendimento a demandas nao estruturadas por
informagdes que tenham como referéncia o Censo da Educagéo Superior;

V - pesquisar, avaliar, documentar, propor e apoiar, no ambito da diretoria,
metodologias e rotinas aplicadas ao controle de qualidade da informacdo e a
preservacao do sigilo das informagdes pessoais do Censo da Educacao Superior;

VI - realizar estudos, analises, documentos téchicos e pesquisas de natureza
estatistica para o controle de qualidade da informacdo e para a producdo de
estatisticas, indicadores e informacdes sobre a educagéo superior;

VIl - promover e realizar agcbes de comunicacdo e exposicado aos usudarios da
informacé&o estatistica sobre o controle de qualidade da informacéo e a produgéo e
divulgacao de indicadores da educacéo superior;

VIII - acompanhar e dar suporte as atividades da Coordenacédo-Geral do Censo da
Educacao Superior no desenvolvimento da pesquisa estatistica e nas acfes de
treinamento da rede de produtores e informantes do Censo da Educacéo Superior.

Secéo lll
Competéncias da Coordenacao de Estatistica Internacional Comparada

Art. 67. A Coordenacéo de Estatistica Internacional Comparada - Ceic compete:
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| - sistematizar e realizar a¢des de organizacéo, tratamento de dados e documentacéo
de bases de dados educacionais oficiais, que agregam informacdes de outras fontes
de dados nacionais, para o calculo e a comunicacdo de estatisticas da educacado
nacional comparaveis em nivel internacional;

Il - sistematizar, implementar e divulgar metodologias voltadas ao célculo de
estatisticas da educacao nacional comparaveis, considerando padrées e metodologias
internacionais consolidadas ou estabelecidas em espacos de cooperacéo internacional
multilateral;

Il - realizar estudos, andlises, documentos técnicos e pesquisas educacionais de
natureza estatistica, em cooperacdo com organizacdes e instancias nacionais e
internacionais, com vistas a producdo de relatorios de estatisticas internacionais
comparadas;

IV - coordenar e executar agles e atividades decorrentes das acdes de cooperagdo
internacional e participacdo em programas, comités e grupos de trabalho, nacionais e
internacionais, orientados para a discussédo dos sistemas nacionais de educacédo e a
producao de estatisticas comparaveis em nivel internacional,

V - subsidiar, apoiar e participar de atividades de cooperacdo internacional bilateral
envolvendo matéria relacionada a producéo de estatisticas e indicadores educacionais
nacionais e a comparacao internacional,

VI - subsidiar tecnicamente o atendimento a demandas nao estruturadas por
informacbes referentes as estatisticas educacionais comparaveis em nivel
internacional;

VIl - promover e realizar agbes de comunicacdo e exposicdo aos usuarios das
estatisticas sobre a producédo e divulgacédo de indicadores educacionais comparaveis
em nivel internacional.

Subsecéo IV
Competéncias da Coordenacao de Sistematizagdo e Divulgagéo da Informacao

Art. 68. A Coordenacdo de Sistematizacdo e Divulgacdo da Informagdo - CSDI
compete:

| - organizar, desenvolver e atualizar o acervo de informacdes estatisticas produzidas
no ambito da diretoria, voltadas a divulgacdo dos dados, metadados, estatisticas e
indicadores dos censos educacionais, com 0 apoio da &rea de tecnologia da
informacéo;

Il - planejar, documentar e produzir arquivos estruturados de dados, estatisticas e
indicadores, bem como os respectivos metadados, para a divulgacdo sistematica dos
resultados do Censo da Educac¢éo Basica e do Censo da Educacao Superior;

lll - sistematizar, desenvolver e produzir documentos de orientacdo do tratamento
adequado, da extracdo e da disseminacdo de informacfes da educacdo basica e da
educacao superior produzidas pela diretoria;
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IV - planejar, sistematizar e executar produtos e servicos de informacdo e
disseminacdo adequados para diferentes perfis de usuarios, em articulagdo com as
demais unidades do Inep;

V - sistematizar e realizar o atendimento a demandas néo estruturadas de informacdes
relativas as estatisticas da educacdo basica e da educacdo superior, produzidas no
ambito da diretoria;

VI - promover e realizar acdes de orientacdo e exposi¢do ao publico externo sobre os
produtos de divulgacéo dos resultados dos censos educacionais.

TiTULO VIII
COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE AVALIAGAO DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 69. A Diretoria de Avaliacdo da Educacéo Superior - Daes compete:

| - conceber, planejar, coordenar, operacionalizar e analisar as a¢fes voltadas a
avaliacdo de instituicbes de educacdo superior, cursos de graduagdo e estudantes,
articulando-se com os sistemas federal, estaduais e distrital de ensino;

Il - definir e propor parametros, critérios e mecanismos para a realizacdo de exames e
avaliacdes da educacao superior, bem como coordenar o processo de consolidacdo e
divulgacéo dos resultados e produtos;

[ll - planejar, coordenar e operacionalizar agdes relativas aos bancos de avaliadores
dos sistemas de avaliacdo de educacgéo superior e ao banco de colaboradores do
Banco Nacional de Itens da Educacéo Superior - BNI-ES;

IV - propor, elaborar e realizar avaliagfes internacionais para fins de acreditagdo de
cursos de graduacdo no ambito do Mercado Comum do Sul -Mercosul e cooperacoes
técnicas em articulagdo com governos, instituicbes publicas e privadas de outros
paises, organiza¢des ndo governamentais e organismos internacionais;

V - conceber, planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar o processo de elaboracéo
dos instrumentos de avaliacdo da educacao superior;

VI - conceber, planejar, coordenar, realizar e divulgar estudos e pesquisas no ambito
da avaliacdo da educagéo superior;

VIl - estruturar, conduzir e gerenciar os trabalhos da Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, promovendo as medidas necessarias a
consecucdo de suas finalidades, conforme previsto em seu Regimento Interno;

VIII - propor, planejar e coordenar diretrizes e agdes relacionadas a metodologias,
calculos e divulgacéo de indicadores da educacao superior;

IX - participar de colegiados relacionados & educagéo superior;
X - representar o Inep em féruns de discussao sobre avaliagcdo da educacédo superior;
Xl - propor eventos cientificos sobre os temas de sua competéncia;

Art. 70. A Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior € composta pelas seguintes
unidades administrativas:
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| - Coordenacéo-Geral de Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo e de Instituicbes de
Ensino Superior:

a) Coordenacéo de Avaliacao;
b) Coordenacéo Pedagdgica.

Il - Coordenacao-Geral do Enade:
a) Coordenacéao de Instrumentos de Avaliagao;
b) Coordenacado de Gerenciamento do BNI-ES.

[l - Coordenagé&o-Geral de Controle de Qualidade da Educacéo Superior:
a) Coordenacéo de Estatisticas e Indicadores da Educagéo Superior;
b) Coordenacédo de Gestdo de Exames.

CAPITULO |

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE AVALIACAO DOS CURSOS DE
GRADUAGAO E DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Art. 71. A Coordenacdo-Geral de Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo e de
Instituicbes de Ensino Superior - CGACGIES compete:

| - planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as ag6es voltadas a avalia¢éo in loco
de instituicbes de educacgdo superior e cursos de graduacdo, no ambito do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior - Sinaes, articulando-se com o Conselho
Nacional de Educacéo - CNE, as secretarias competentes do MEC e a Conferéncia
Nacional de Educacéo - Conae;

Il - planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as a¢des voltadas a avaliagdo in loco
das escolas de governo e do Sistema de Acreditacdo Regional de Cursos de
Graduacdo do Mercosul - Arcu-Sul, articulando-se com os 6rgdos competentes do
MEC,;

[ll - conceber, planejar, coordenar e operacionalizar agfes relativas aos bancos de
avaliadores do Sinaes - Banco de Avaliadores do Sinaes - BASIs, das escolas de
governo e do Sistema Arcu-Sul - Banco Internacional de Pares Evaluadores - Bipe;

IV - fomentar a construcdo e atualizacdo dos indicadores dos instrumentos de
avaliagdo in loco da educacdo superior em articulagdo com o CNE, as secretarias
competentes do MEC e a Conaes;

V - realizar as ac¢des de formagdo de avaliadores institucionais e de cursos do Sinaes
e de escolas de governo;

VI - regulamentar normas e procedimentos da avaliacado in loco;

VII - propor, elaborar e realizar avaliagdes internacionais no ambito do Arcu-Sul no
territoério nacional;
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VIII - planejar, coordenar e realizar cooperacao técnica em articulacdo com governos,
instituicdes publicas e privadas de outros paises, organiza¢gdes ndo governamentais e
organismos internacionais;

IX - definir e orientar a elaboracdo de documentos, atos normativos e orientadores
pertinentes a avalia¢éo in loco;

X - assegurar o0 atendimento as demandas da comunidade académica e da sociedade
em geral relativas a avaliagéo in loco;

Xl - representar o Inep na Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliacéo;
XIl - representar a Diretoria em foruns de discusséo sobre a avaliagdes in loco;
XIII - zelar pelo cumprimento da legislacdo da avaliacdo da educacéao superior.

Secéo |
Competéncias da Coordenacao de Avaliagdo

Art. 72. A Coordenacéo de Avaliacdo - CA compete:

| - administrar o fluxo processual na fase Inep-Avaliacéo;

Il - planejar, programar e realizar a abertura do formulario eletrénico de avaliagao in
loco;

Il - gerenciar o processo de designacado e confirmagédo das comissdes de avaliagao in
loco;

IV - assessorar as comissfes de avaliagdo designadas até a concluséo da fase Inep-
Avaliacéo;

V - elaborar e divulgar documentos relativos a tramitacdo das avaliagfes in loco no
fluxo processual;

VI - registrar sistematicamente as informacdes sobre o desenvolvimento e os
resultados de suas acgoes;

VII - gerenciar e operacionalizar as agdes internacionais;

VIII - gerenciar, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia e Disseminagdo de
Informacgdes Educacionais, o sistema eletrénico e-MEC na fase Inep-Avaliacéo;

IX - atender as demandas da comunidade académica e da sociedade em geral
relativas a avaliacéo in loco;

X - zelar pela observancia das normas referentes a avaliagéo in loco.

Secéao ll
Competéncias da Coordenacao Pedagodgica

Art. 73. A Coordenacéo Pedagdgica - CP compete:

| - subsidiar a coordenacao-geral nas questdes pedagdgicas referentes a avaliacao in
loco da educagé&o superior;
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Il - administrar as a¢fes relativas ao Banco de Avaliadores do Sinaes e ao Banco de
Avaliadores de Escolas de Governo;

Il - elaborar e divulgar documentos que auxiliem a atuacdo dos avaliadores in loco;

IV - coordenar a elaboracdo e atualizagdo dos indicadores dos instrumentos de
avaliacdo in loco;

V - conceber, coordenar e realizar acbes de capacitacdo, formacdo continuada e
recapacitacdo de avaliadores do Banco de Avaliadores do Sinaes e de escolas de
governo;

VI - atender as demandas da comunidade académica e da sociedade em geral
relativas a avaliacdo in loco;

VII - realizar e divulgar estudos referentes aos resultados do processo de avaliagédo in
loco;

VIII - subsidiar e fomentar as decisGes competentes a Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Avaliacdo acerca da avaliacéo in loco.

CAPITULO II
COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DO ENADE

Art. 74. A Coordenacdo-Geral do Enade - CGEnade compete:

| - conceber, planejar e coordenar o Banco Nacional de Itens da Educagéao Superior -
BNI-ES, segundo critérios institucionais de sigilo, seguranca, transparéncia e
democratizacéo;

Il - conceber, planejar, coordenar e operacionalizar a participacdo de comissdes
assessoras nos processos relativos as avaliagdes de desempenho de estudantes de
cursos de graduacéao;

Il - conceber, planejar e constituir o Cadastro Nacional de Colaboradores do BNI-ES;

IV - elaborar, revisar e homologar itens para a avaliagdo de desempenho dos
estudantes de cursos de graduacdo, segundo critérios institucionais de sigilo,
seguranca, originalidade e qualidade técnico-pedagdgica dos itens;

V - elaborar, revisar e aprovar os instrumentos de avaliacdo de desempenho dos
estudantes de cursos de graduacdo para aplicacdo, em observancia as normas
operacionais e logisticas;

VI - produzir estudos, pareceres e relatérios de avaliacdo que subsidiem a promogéao
de melhorias nos processos relativos a concepc¢éao dos instrumentos e aos sistemas do
BNI-ES;

VII - conceber, planejar e realizar levantamento e andlise de modelos de avaliagdo em
larga escala, de recursos e de sistemas de informac&do em vista do aperfeicoamento
das avaliacdes de desempenho dos estudantes de cursos de graduacao;

VIII - conceber, planejar e realizar estudos provenientes da producao e dos resultados
das avaliactes de desempenho dos estudantes de cursos de graduacéao;
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IX - regulamentar normas e procedimentos de elaboracéo de itens e instrumentos de
avaliacdo de desempenho de estudantes de cursos de graduacéo e de aprovacdo das
versoes finais dos instrumentos;

X - conceber, planejar e realizar acbes de capacitacdo dos colaboradores da
CGEnade;

XI - representar a diretoria em féruns de discussdo sobre as avaliagcbes de
desempenho de estudantes de cursos de graduacao.

Secéao |
Competéncias da Coordenacdo de Instrumentos de Avaliacdo

Art. 75. A Coordenagao de Instrumentos de Avaliacdo - CIA compete:

| - desenvolver instrumentos de avaliacdo de desempenho dos estudantes de cursos
de graduacéo;

Il - coordenar e operacionalizar o processo de composi¢cao das comissfes assessoras
em conformidade com critérios institucionais;

Il - planejar, coordenar e operacionalizar as ag¢fes técnicas, administrativas e
logisticas para realizagdo das reuniées com as comissfes assessoras;

IV - conceber, planejar e elaborar as diretrizes e as matrizes de avaliagdo do
desempenho de estudantes de cursos de graduagdo, com a colaboragdo das
comissdes assessoras;

V - planejar, coordenar e operacionalizar o processo de selecdo, revisdo técnico-
pedagdgica e revisdo de sensibilidade de itens que compordo o BNI-ES, com a
colaboracéo das comissfes assessoras;

VI - planejar, coordenar e operacionalizar o processo de analise de recursos,

homologacéo de gabaritos e padrdes de resposta e de andlise dos relatorios-sintese
de area, com auxilio das comissfes assessoras, em articulacdo com a CGCQES;

VII - conceber, planejar, coordenar e operacionalizar capacitagbes dos colaboradores
da CGEnade para elaboracdo e revisédo de itens de avaliacdo de desempenho dos
estudantes de cursos de graduacao;

VIII - planejar, coordenar e operacionalizar andlises pedagogicas e psicométricas dos
itens do Banco Nacional de Itens da Educacdo Superior e dos instrumentos de
avaliacdo de desempenho dos estudantes de cursos de graduacao.

Secéao ll
Competéncias da Coordenacao de Gerenciamento do BNI-ES

Art. 76. A Coordenac&o de Gerenciamento do BNI-ES - CGBNIES compete:

| - conceber, planejar, coordenar e operacionalizar os processos de chamada publica,
inscri¢cdo, cadastro e selecdo de colaboradores do BNI-ES;
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Il - planejar, coordenar e gerenciar os recursos tecnologicos e plataformas, em
conjunto com a DTDIE;

[ll - coordenar, gerenciar e operacionalizar oficinas de elaboragao, revisao, selecéo e
homologacédo de itens, em observancia as matrizes de avaliacdo e aos critérios
institucionais de sigilo, seguranca, originalidade e qualidade técnico-pedagdgica dos
itens;

IV - gerenciar o processo de autorizagdo de acesso ao Ambiente Fisico Integrado
Seguro, zelando pela seguranca da informacéo do BNI-ES;

V - conceber, planejar e monitorar o processo de sustentagcdo, correcdo e evolucdo
dos sistemas de informacdo, em conjunto com a DTDIE;

VI - planejar, coordenar e monitorar o processo de diagramacdo dos itens e dos
cadernos de prova;

VII - planejar, coordenar e monitorar o processo de montagem dos cadernos de prova,

VIIl - planejar, coordenar e operacionalizar a divulgacdo de instrumentos e
documentos técnicos atinentes a avaliagdo do desempenho de estudantes da
educacao superior.

CAPITULO 1l

COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE DA QUALIDADE DA EDUCAGAO
SUPERIOR

Art. 77. A Coordenacdo-Geral de Controle da Qualidade da Educacdo Superior -
CGCQES compete:

| - conceber, planejar e coordenar a execugdo de exames e avaliagfes de estudantes
de cursos de graduacdo, bem como subsidiar as atividades administrativas e
operacionais de competéncia de outras unidades de gestéo do Inep;

Il - validar, consolidar e divulgar resultados e informacfes relativas a exames e
avaliacdes de estudantes de cursos de graduacdo e a dados coletados por meio de
guestionarios;

[ll - conceber, implementar, calcular, validar, monitorar e revisar indicadores e suas
metodologias referentes a educacao superior;

IV - produzir e divulgar estatisticas e microdados de exames, avaliag6es e indicadores
referentes a educacéo superior;

V - conceber, planejar, coordenar, realizar e divulgar estudos e pesquisas no ambito
da educacéo superior;

VI - elaborar, propor, coordenar e implementar acdes voltadas a reflexdo e ao
aprimoramento de exames e avaliacdes de estudantes de cursos de graduacéo e de
indicadores referentes a educacgéo superior;

VII - representar a diretoria em féruns de discussdo sobre exames e avaliacdes de
estudantes de cursos de graduacéo e indicadores sobre a educacéo superior;

VIII - subsidiar processos de discusséo acerca de exames e avaliagbes de estudantes
de cursos de graduacao e de indicadores da educacao superior.
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Secéao |
Competéncias da Coordenacao de Estatisticas e Indicadores da Educa¢ao Superior

Art. 78. A Coordenacéo de Estatisticas e Indicadores da Educacdo Superior - Ceies
compete:

| - produzir e divulgar estatisticas referentes a exames e seus respectivos microdados;

Il - planejar, coordenar, validar e executar os processos de calculo e de divulgacdo de
indicadores da educacéo superior e de seus respectivos microdados;

lll - planejar, coordenar e executar o processo de monitoramento dos indicadores da
educacao superior;

IV - validar, consolidar e organizar bases de dados e insumos que subsidiem os
processos de calculo de indicadores da educacdo superior, provenientes de outras
unidades de gestao do Inep, 6rgaos e entidades do governo federal;

V - conceber, coordenar, planejar e executar os processos de proposicao e revisédo de
indicadores e suas metodologias referentes a educacao superior;

VI - conceber, coordenar, planejar, realizar e divulgar estudos e pesquisas acerca de
indicadores da educacao superior.

Secao ll
Competéncias da Coordenacdo de Gestdo de Exames

Art. 79. A Coordenacéo de Gestdo de Exames - CGE compete:

| - conceber, planejar, elaborar e coordenar o projeto basico e a execugdo de exames
e avaliagbes de estudantes de cursos de graduacéo;

Il - acompanhar e subsidiar as atividades administrativas e de operacionalizacdo dos
exames, em parceria com os atores envolvidos;

Il - validar e consolidar resultados e informacdes relativas a exames e avaliacdes de
estudantes de cursos de graduacgéo e a dados coletados por meio de questionérios;

IV - conceber, planejar, coordenar e executar a divulgacdo de informacdes e
resultados de exames e avalia¢des de estudantes de cursos de graduacao;

V - conceber, planejar, coordenar, realizar e divulgar estudos e pesquisas, no @mbito
da educacao superior, relacionados a gestao e aos resultados de exames e avaliacdes
de estudantes de cursos de graduagéo.
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TITULO IX
COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA

Art. 80. A Diretoria de Avaliacéo da Educacéo Bésica - Daeb compete:

| - definir e propor parametros, critérios e mecanismos de realiza¢@o das avaliagbes da
educacdao basica;

Il - promover, em articulagdo com o0s sistemas estaduais e municipais de ensino, a
realizacao das avaliagdes da educacgéo basica;

Il - definir e propor parametros, critérios e mecanismos para o0 estabelecimento de
processos de certificagdo de competéncias;

IV - apoiar os estados, o Distrito Federal e os municipios no desenvolvimento de
projetos e sistemas de avaliagdo da educacao basica;

V - promover a realizacdo de avaliagbes comparadas, em articulagdo com instituicoes
nacionais e organismos internacionais;

VI - liderar e acompanhar a elaboracdo de documentos normativos referentes a
exames e avaliagfes da educacéo basica.

Art. 81. A Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Basica € composta pelas seguintes
unidades administrativas:

| - Coordenacéo-Geral do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica:
a) Coordenacao do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Basica.

Il - Coordenacgéo-Geral de Exames para Certificagao:
a) Coordenacao de Exames para Certificacao.

[l - Coordenagéo-Geral de Instrumentos e Medidas:
a) Coordenacédo de Instrumentos e Medidas.

CAPITULO |

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DO SISTEMA NACIONAL DE
AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA

Art. 82. A Coordenac&o-Geral do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Bésica
- CGSNAEB compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a producao de instrumentos e de informacdes
acerca do Sistema de Avaliacdo da Educacao Bésica - Saeb;

Il - planejar e executar a construcéo e a divulgagcéo dos resultados das avaliagbes da
educacao basica promovidas pelo governo federal;
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Il - definir as estratégias e coordenar as acbes de disseminacdo das informacdes
relativas a avaliagdes da educacao basica;

IV - planejar e executar a construcdo de referenciais tedricos e metodologicos das
avaliacGes da educacao basica promovidas pelo governo federal,

V - planejar, firmar e manter a rede de parceiros institucionais e colaboradores do
Banco Nacional de Itens das avaliacGes da educacéo bésica;

VI - coordenar nacionalmente a divulgacdo de estudos comparativos e avaliacbes
internacionais de que o Brasil participe;

VIl - coordenar as atividades conjuntas de cooperacdo, concep¢do, composicao e
aplicacao relativas as avaliagdes comparativas internacionais;

VIIl - planejar e executar estudos e pesquisas sobre as avaliacbes da educacdo
basica;

IX - estimular parcerias e intercAmbios cientificos no campo da avaliagdo da educagao
basica;

X - promover agfes de cooperacao técnica e formagdo em avaliagdo em larga escala
com os demais entes federados;

XI - propor parcerias com outros institutos de pesquisa em avaliacdo da educacéo
basica em nivel nacional e internacional;

Xl - propor acBes de formagdo técnico-cientifica no campo das avaliacdes da
educacao basica;

XIll - propor seminarios e outros eventos cientificos sobre os temas de sua
competéncia,;

XIV - prestar assessoramento a diretoria.

Secéao |
Competéncias da Coordenacdo do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacédo
Basica

Art. 83. A Coordenacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgio Basica -
CSNAEB compete:

| - formular, com base em estudos, politicas publicas e normas legalmente instituidas,
possiveis melhorias em instrumentos de medida, construtos, confiabilidade, validade,
fidedignidade e demais critérios técnicos das avaliacbes da educagdo bdésica
promovidas pelo governo federal,

Il - desenvolver e aprimorar a acessibilidade dos instrumentos que compdem as
avaliacdes da educagdo basica e o atendimento especializado a estudantes com
deficiéncia, sindromes, transtornos ou outras condi¢des especiais;

[Il - supervisionar os processos técnico-pedagodgicos de planejamento, composicao,
operacionalizacdo e aplicacdo das avaliacdes da educacdo basica promovidas pelo
governo federal;

IV - organizar e manter o regular funcionamento do Banco Nacional de Itens para as
avaliacdes da educacao basica;
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V - promover a interlocucdo com as redes estaduais e municipais de ensino para a
realizacao e divulgacéo das avaliagdes da educacao basica promovidas pelo governo
federal;

VI - manter intercambio técnico-pedagdgico com as redes e 0s sistemas de ensino da
educacao bésica.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE EXAMES PARA CERTIFICACAO

Art. 84. A Coordenacéo-Geral de Exames para Certificacéo - CGEC compete:

| - planejar e coordenar a producdo dos instrumentos, a realizacdo e a producdo de
informacgdes acerca do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem, do Exame Nacional
para Certificacido de Competéncia de Jovens e Adultos - Encceja e do Exame para
obtencdo do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros -
Celpe-bras;

Il - definir parAmetros normativos e contratuais relativos aos exames de sua
responsabilidade;

Il - desenvolver estudos e pesquisas guantitativas e qualitativas relacionadas a temas,
projetos e processos de sua responsabilidade;

IV - planejar e coordenar a producgéo, revisdo e validacdo dos itens dos exames de sua
responsabilidade;

V - designar e coordenar comissdes de especialistas para apoiar e assessorar 0
desenvolvimento dos exames de sua responsabilidade;

VI - planejar e coordenar a montagem dos instrumentos que compdem 0s exames de
sua responsabilidade;

VII - planejar, coordenar e acompanhar os processos de correcdo de provas dos
exames de sua responsabilidade, inclusive os mecanismos de corre¢cdo das provas
discursivas;

VIII - planejar, coordenar e acompanhar atividades relativas ao processo de producéo
e disseminacdo de informacdes dos exames de sua responsabilidade, em articulacédo
com as demais instancias do Inep;

IX - definir as diretrizes e realizar o0 credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de postos aplicadores do Celpe-Bras;

X - promover a interlocugdo com os Postos Aplicadores do Celpe-Bras, bem como
planejar, coordenar e acompanhar a capacitacdo dos seus colaboradores nas etapas
necessarias a realizacdo do Exame;

XI - propor, planejar e coordenar seminarios e outros eventos cientificos sobre os
temas de sua competéncia;

XIl - propor & diretoria o planejamento bianual e o cronograma anual de atividades da
CGECG;

XIlI - prestar assessoramento a Diretoria de Avaliacdo da Educacao Bésica.
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Secéao |
Competéncias da Coordenacdo de Exames para Certificacdo

Art. 85. A Coordenacédo de Exames para Certificagio - CEC compete:

| - elaborar e aprimorar referenciais tedricos e metodoldgicos que subsidiem o
desenvolvimento dos exames de sua responsabilidade, em articulacdo com as
diferentes instancias da sociedade;

Il - elaborar e aprimorar as matrizes de referéncia, as interpretacdes das escalas de
proficiéncia e a tecnologia de produgéo dos itens;

[l - gerenciar, coordenar e administrar o Banco Nacional de Itens para os exames;

IV - desenvolver e aprimorar a acessibilidade dos exames de sua responsabilidade e

definir os termos do atendimento especializado a participantes com deficiéncia,
sindromes, transtornos ou outras condi¢des especiais;

V - propor melhorias nos instrumentos de medida, nos construtos, nos critérios
técnicos de confiabilidade, validade e fidedignidade dos exames promovidos pelo
governo federal, com base em estudos, politicas publicas e normas legalmente
instituidas.

CAPITULO 1l
COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE INSTRUMENTOS E MEDIDAS

Art. 86. A Coordenac&o-Geral de Instrumentos e Medidas - Cgim compete:

| - subsidiar a disseminac¢éo de dados e informacg@es referentes a avaliacbes e exames
da educacao bésica;

Il - controlar, em articulagdo com os demais envolvidos no processo, a modelagem dos
bancos de dados, inclusive dicionarios e leiautes;

Il - elaborar, supervisionar e promover o desenvolvimento de planos amostrais
referentes a provas e questiondarios para pré-testes e avaliagbes da educacéo basica;

IV - calcular e auxiliar a concepcdo e o aprimoramento dos indicadores utilizando
dados de avaliagBes e exames da educacéo bésica;

V - analisar, julgar e, nos casos de aprovacdo, acompanhar os projetos de pesquisas
gue solicitarem acesso a dados protegidos;

VI - promover o controle de qualidade dos dados e dos processos de tratamento de
dados da diretoria;

VII - desenvolver estudos estatisticos e psicométricos para subsidiar a concepcéo, a
producdo e o aprimoramento dos instrumentos que compdem as avaliacdes e 0s
exames da educacao basica,;

VIII - analisar e validar a qualidade estatistica e psicométrica dos instrumentos que
compdem as avaliacfes e os exames da educacao basica;
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IX - calcular e fornecer, de acordo com a Teoria Classica dos Testes e a Teoria de
Resposta ao Item, as medidas de trago latente dos respondentes dos instrumentos
que compdem as avaliacdes e os exames da educacao basica;

X - calcular e fornecer, de acordo com a Teoria Classica dos Testes e a Teoria de
Resposta ao Item, as andlises estatisticas e psicométricas dos itens dos instrumentos
que compdem as avaliacdes e os exames da educacgdo basica,

Xl - subsidiar as demais coordenacdes da diretoria com dados estatisticos e
psicométricos para a concepcao, a producdo e o aprimoramento dos instrumentos que
compdem as avaliagcbes e 0s exames da educacao bésica;

XIl - propor semindrios e outros eventos cientificos sobre os temas de sua
competéncia,;

XIlI - prestar assessoramento a diretoria.

Secéao |
Competéncias da Coordenacao de Instrumentos e Medidas

Art. 87. A Coordenagéo de Instrumentos e Medidas - CIM compete:

| - receber, consistir, homologar e controlar as bases de dados;

Il - tratar os dados e produzir informacdes sobre as avaliagbes e 0s exames da
educacao basica;

[l - produzir, documentar e disponibilizar microdados;

IV - calcular dados agregados conforme definido em plano de divulgacdo da avaliagao;
V - preparar bases de dados para aplicacédo de instrumentos;

VII - elaborar planilhas e sinopses estatisticas para publicacdo com os resultados de
avaliacdes e exames.

TITULO X

COMPETENCIAS DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA E DISSEMINACAO DE
INFORMACOES EDUCACIONAIS

Art. 88. A Diretoria de Tecnologia e Disseminacdo de Informacbes Educacionais -
DTDIE compete:

| - representar institucionalmente o Inep em assuntos de tecnologia da informacéo e
comunicacao;

Il - prospectar, prover e gerir solucdes de tecnologia da informagcéo e comunicacdo no
Inep;

Il - prover e gerir agcdes de governanca digital no Inep;
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IV - propor normas e regulamentos relativos a tecnologia da informacédo e
comunicagdo para atendimento as politicas de governo;

V - conceber e gerir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI, mediante
articulacdo com as unidades do Inep;

VI - planejar, propor e desenvolver mecanismos e instrumentos para a disponibilizacdo
e disseminacdo de informacBes educacionais, em articulacdo com as diretorias do
Inep;

VIl - gerir, organizar e sistematizar dados e informacdes relacionados as é&reas
responsaveis pelos processos de coleta, estudo e avaliacdo educacional;

VIII - gerir e dar suporte aos sistemas informatizados e aos bancos de dados do Inep,
bem como administrar os recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo do
Instituto;

IX - definir, gerir e prover os perfis de usuéarios de informacéo, em articulacdo com as
demais unidades do Inep;

X - prover acdes de gestdo de servigos de tecnologia da informacéo e comunicacéo;

Q)

Xl - prover acBes de gestdo de modelagem de processos de negdcio relativos
tecnologia da informacéo e comunicacao;

XIl - prover acdes de gestdo de projetos relativos a tecnologia da informagéo
comunicagao.

D

[0}

Art. 89. A Diretoria de Tecnologia e Disseminagdo de Informagdes Educacionais
composta pelas seguintes unidades administrativas:

| - Coordenacgéo-Geral de Sistemas de Informacéo:
a) Coordenacao de Gestéo Estratégica da Informacéo.

Il - Coordenacgéo-Geral de Infraestrutura e Servigos.

CAPITULO |
COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Art. 90. A Coordenacéo-Geral de Sistemas de Informacado - CGSI compete:

| - propor, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informag&o, em articulagédo
com as unidades do Inep;

Il - desenvolver e manter documentacdo pertinente aos sistemas desenvolvidos;

Il - monitorar e propor modificagbes em cronogramas de projetos e de sistemas
legados;

IV - supervisionar o desenvolvimento, a operacdo e a manutencdo dos sistemas

provenientes de servicos prestados por terceiros, dentro de normas e padrdes
estabelecidos, bem como controlar o desempenho dos sistemas implantados;
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V - desenvolver, verificar e validar os sistemas e aplicativos, com vistas ao correto
cumprimento dos padrdes de seguranca, funcionalidade, disponibilidade e
escalabilidade;

VI - definir, em articulacio com as demais unidades, as prioridades de
desenvolvimento e de manutencéo de sistemas;

VIl - fornecer e participar de acbes estratégicas da diretoria, além de prover
informagbes para a atualizagdo e gestdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo;

VIII - fornecer informacdes gerenciais e de atividades solicitadas pelas instancias
superiores do Inep;

IX - estabelecer, em articulacdo com a diretoria, normas e procedimentos relativos aos
sistemas de informacao disponiveis no Inep;

X - promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

XI - fomentar e propor a adaptacdo de instrumentos, procedimentos e rotinas de
trabalho a evolucao da tecnologia e do respectivo modelo de informacdes;

XIl - prospectar, avaliar e disseminar novas tecnologias de informagéo;

X1l - conceber, acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relativos a area de
sistemas de informagdo, com a verificagcdo da correta utilizacdo dos recursos
tecnoldgicos.

Secéao |
Competéncias da Coordenacao de Gestéo Estratégica da Informacgéo

Art. 91. A Coordenacéo de Gestdo Estratégica da Informagcéo - CGInf compete:

| - prospectar, gerir e prover estratégias e mecanismos de organizagao,
sistematizacdo, disponibilizagdo e disseminacdo de dados e informacdes, em
articulagdo com as demais unidades do Inep;

Il - prospectar, gerir e prover as solucdes de inteligéncia de negdécio para a gestédo de
dados e de informacdes;

Il - prospectar, gerir e prover a administracdo de dados para organizacdo e
sistematizacdo de bases de dados do Inep;

IV - prospectar, gerir e prover as solugbes de arquitetura da informacdo para a
inteligéncia de negdcio e para a administracdo de dados;

V - prospectar, gerir e prover os mecanismos de qualidade de dados para as solugdes
de inteligéncia de negdcio e de administracao de dados;

VI - promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisas em sua area de atuacao.
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CAPITULO II

COMPETENCIAS DA COORDENACAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS

Art. 92. A Coordenacéo-Geral de Infraestrutura e Servigos - Cgis compete:

| - supervisionar, manter e atualizar os recursos computacionais e a infraestrutura de
tecnologia da informacéo e comunicacéo;

Il - supervisionar e manter o armazenamento e a disponibilidade das bases de dados
do Inep;

lll - conceber, gerir e prover projetos de infraestrutura, interligagcdo de redes de
servicos de comunicagdo de dados e de voz, servidores de aplicagdo e banco de
dados;

IV - gerir e prover equipamentos de rede de dados e de voz, servidores
computacionais e desktops;

V - conceber, gerir e prover agbes de seguranca da informacdo para os ativos de
tecnologia da informag&o e comunicacao;

BN

VI - conceber, acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relativos a area de
infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdo, com a verificagdo da
correta utilizacao dos recursos tecnolégicos envolvidos;

VII - prospectar, gerir e prover novas solugdes de infraestrutura de tecnologia da
informagé&o e comunicacéo;

VIII - promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisas em sua area de
atuacéo;

IX - apoiar as ag¢Oes de desenvolvimento de sistemas para fortalecer o correto
cumprimento das politicas de seguranca e dos padrbes de funcionalidade,
disponibilidade e escalabilidade;

X - estabelecer, em articulagdo com a diretoria, normas e procedimentos relativos a
infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicacao;

Xl - fornecer informag6es gerenciais e de atividades relacionadas com a infraestrutura
de tecnologia da informacéo e comunicacédo solicitadas pela diretoria.

TITULO XI
COMPETENCIAS DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 93. Ao Conselho Consultivo compete manifestar-se sobre:

| - o plano de acédo e a proposta orcamentaria anual do Inep;
Il - as prestagBes de contas e o relatério anual de atividades do Inep, antes de seu
encaminhamento ao ministro de Estado da Educacéao;

lll - os assuntos que Ihe forem submetidos pelo presidente ou por qualquer um dos
membros deste conselho.
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Art. 94. O Conselho Consultivo, constituido por nove membros, tem a seguinte
composigao:

| - membros natos:
a) o presidente do Inep, que o presidira;
b) o presidente do Conselho Nacional de Educacédo - CNE;

c) o presidente do Conselho Nacional de Secretédrios Estaduais de Educacédo -
Consed,;

d) o presidente da Unido Nacional de Dirigentes Municipais de Educacéo - Undime;

Il - membros designados: cinco representantes da sociedade civil, escolhidos entre
profissionais de notorio saber.

§ 1° Os suplentes dos membros de que trata o inciso | deste artigo serdo designados
na forma dos respectivos estatutos institucionais.

§ 2° Os titulares e suplentes de que trata o inciso Il deste artigo seréo indicados pelo
presidente do Inep e designados pelo ministro de Estado da Educacéao.

8 3° O Conselho Consultivo contara, ainda, com a Secretaria Executiva, a ser exercida
pelo chefe de gabinete do Inep.

Art. 95. O Conselho Consultivo reunir-se-4 na sede do Inep, ordinariamente, uma vez
por semestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou
mediante requerimento aprovado por mais da metade de seus membros.

§ 1° As reunides do Conselho Consultivo serdo instaladas com a presenga da maioria
absoluta de seus membros.

§ 2° Os representantes da sociedade civil terdo mandato de quatro anos, permitida
uma reconducéo por igual periodo.

§ 3° Perdera, automaticamente, o mandato o conselheiro que faltar a duas sessdes
consecutivas, salvo por motivo de forgca maior.

8 4° O exercicio da funcéo de conselheiro ndo serd remunerado.

8 5° As normas especificas de funcionamento do conselho consultivo serédo publicadas
em regimento proprio.
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LIVRO V
PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 96. Constituem o patrimdnio do Inep os bens e direitos de sua propriedade, os que
lhe forem transferidos e doados ou os que venha a adquirir.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do Inep deverdo ser utilizados exclusivamente no
cumprimento de suas finalidades.

Art. 97. Constituem recursos do Inep:

| - as dotagdes orgamentéarias que lhe forem consignadas pela Uniéo;

Il - receitas provenientes de empréstimos, auxilios, subvengdes, contribuicbes e
doacOes de fontes internas e externas;

[l - receitas proprias provenientes da prestacao de servigos;

IV - superavit financeiro apurado em balanco patrimonial, na forma da legislacéo;

V - receitas patrimoniais;

VI - receitas eventuais e outros recursos que lhe forem destinados a qualquer titulo.

LIVRO VI
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 98. Fica permutada a fungdo com cédigo FCPE 101.4 da Coordenacédo-Geral de
Planejamento das Avaliagcbes com o cargo de codigo DAS 101.4 da Coordenacéo-
Geral de Gestdo e Monitoramento, ambos da Diretoria de Gestdo e Planejamento,
permanecendo inalteradas suas denominacdes e atribuicdes.

Art. 99. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo presidente
da Autarquia.

MARIA INES FINI
(Publicagcéo no DOU n.° 245, de 22.12.2017 Secéo 1 paginas 49-59)
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